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फाउंडेशन कोर्स
सामान्य अध्ययन

प्रारंभिक एवं मुख्य परीक्षा 2026
इनोवेटिव क्लासरूम प्रोग्राम

• प्रारंभिक परीक्षा, मुख्य परीक्षा और निबंध के लिए

महत्वपूर्ण सभी टॉपिक का विस्तृत कवरेज
• मौलिक अवधारणाओं की समझ के विकास एवं

विश्लेषणात्मक क्षमता निर्माण पर विशेष ध्यान

एनीमेशन, पॉवर प्वाइंट, वीडियो जैसी तकनीकी

सुविधाओं का प्रयोग

• अंतर - विषयक समझ विकसित करने का प्रयास

• योजनाबद्ध तैयारी हेतु करेंट ओरिएंटेड अप्रोच

• नियमित क्लास टेस्ट एवं व्यक्तिगत मूल्यांकन

• प्री फाउंडेशन कक्षाएं

이

सीसैट कक्षाएं

PT 365 कक्षाएं

MAINS 365 कक्षाएं

• PT टेस्ट सीरीज

• मुख्य परीक्षा टेस्ट सीरीज

• निबंध टेस्ट सीरीज

• सीसैट टेस्ट सीरीज

• निबंध लेखन - शैली की कक्षाएं

• करेंट अफेयर्स मैगजीन

नोट: ऑनलाइन छात्र हमारे पाठ्यक्रम की लाइव वीडियो कक्षाएं अपने घर पर ऑनलाइन प्लेटफॉर्म पर देख सकते हैं।

छात्र लाइव चैट विकल्प के माध्यम से कक्षा के दौरान अपने संदेह और विषय संबंधी प्रश्न पूछ सकते हैं। वे अपने
संदेह और प्रश्न नोट भी कर सकते हैं और दिल्ली केंद्र में हमारे कक्षा सलाहकार को बता सकते हैं और हम फोन मेल

के माध्यम से प्रश्नों का उत्तर देंगे।

DELHI: 7 अगस्त, 2 PM JAIPUR:20 जुलाई

JODHPUR: 10 अगस्त
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�प्रय अ��थ�य�,
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1. भाारतीीय समााज और प्रौौद्योोगि�कीी कीा प्रौभााव (INDIAN 
SOCIETY AND प्रौभााव OF TECHNOLOGY)

ICT, AI जैसंी प्रौद्याोधिगकिंकाया� संमकाालीन संमाज केा किंवाभि�न्न पीहालुओं� काो आकाार �ेने और बा�लने मं महात्वपीूणष �ूभिमकाा भिन�ा रहाी हंा।

1.1. उभारतीी प्रौौद्योोगि�विकायां और सामुकाालीन सामुाज 
(Emerging Technologies and Contemporary Society)

प्रौद्याोधिगकाी ने लभिनंग केा तीरीकेा काो बा�ल दि�या हैा। इसंने भिर्शक्षाकां काो इमभिसंिवा वा व्यांधि�गती लभिनंग काा अनु�वा प्र�ान कारने केा भिलए संर्श� 
बानाया हैा और भिर्शक्षाा काी पीहुँँच काो �ी बाढ़ीाया हैा।

मुुख्य पो�लं
 A नेर्शनल प्रोग्रााम ऑन टेीक्नोोलॉजी एन्हांा�स्� लभिनंग (NPTEL)
 A DIKSHA (डि�जिजटील इन्फ्राास्ट्रक्चर फॉॉर नॉलेज र्शेयडिरगं)
 A SWAYAM (स्ट�ी वाेब्स ऑफॉ एक्टिक्टवा लभिनंग फॉॉर य�ग एस्पाायडिरगं माइ�ड्सं)

आ�े काी रा� (ने�नल हि�शिजटल एंजुकेा�न आविकाि टेक्चर द्वाारा)
 A भिमभि�ती भिर्शक्षाा (ऑनलाइन और अनु�वाात्मका)
 A किंवाभि�न्न �ार्षाओं� मं र्शैभिक्षाका काायषक्रांम
 A किंकाफॉायतीी का� प्यूूडिटंीग उपीकारण और बाुभिनया�ी ढांा�चा।

1.1.1. प्रौद्याोर्निंगकेी और शि�क्षाा (Technology and Education)

साकाारात्मका प्रौभाा�

साकाारात्मका प्रौभाा�

नकाारात्मका प्रौभाा�

नकाारात्मका प्रौभाा�

 A बाेहातीर सं�चार और संूचना पीहुँँच,
 A काायष काी बा�लतीी प्रकृाकिंती (�ूरस्थ काायष)
 A किंवाकाभिसंती हाोतीे संामाजिजका सं�बा�ध जैसंे 
रुधिच-आधाडिरती म�च, हााभिर्शए पीर पीडे़े संमूहां 
(मदिहालाएँ, LGBTQIA+ आदि�) केा भिलए 
ऑनलाइन स्थान

 A व्यांधि�गती लभिनंग काा अवासंर (उ�ाहारण केा भिलए, केारल केा 
सू्कलं मं VR/AR काा उपीयोग) 

 A भिर्शक्षाका केा प्रो�क्टिक्टकिंवाटीी मं संुधार।  
 A बाेहातीर पीहुँ�च (ऑनलाइन भिर्शक्षाा, �ूरस्थ भिर्शक्षाा, जाकिंती/वागष काी 
बााधाओं� काो तीोड़ेना)। 

 A डि�जिजटील किंवा�ाजन मौजू�ा संामाजिजका असंमानतीाओं� काो और बाढ़ीातीा हैा।
 A संामाजिजका अलगावा, व्यांसंन/मानभिसंका स्वाास्थ्य संमस्यााए� (संाइबार 
बाुभिलंग)।

 A नई पीेरंडिटंीग चुनौकिंतीया� (स्क्रीीन टीाइम), और वाचुषअल डिरश्तोंं संे बाेवाफॉाई 
काा जोखिखम।

 A नौकारी काा किंवास्थापीन (ऑटीोमेर्शन/AI) और पीार�पीडिरका काौर्शल काा 
ह्राासं।

 A ध्रुुवाीकारण और एल्गोोडिरथम सं�बा�धी पीूवााषग्राहा (किंफॉल्टर बाबाल्स, डि�जिजटील 
इकाो-चैम्बर)।

 A भिर्शक्षाकां केा संाथ काम बाातीचीती और मूल्योंं काो किंवाकाभिसंती 
कारने मं बााधाए�।

 A भिर्शक्षाा काी गुणवात्तीा मं कामी और भिनगरानी मं काडि�नाइयाँ।
 A ध्याान �टीकााना/�रुुपीयोग (संोर्शल मीडि�या, स्क्रीीन 
टीाइम)।

सामुाजीकारण संे तीात्पयष उसं प्रकिंक्रांया संे हैा जिजसंकेा माध्याम संे व्यांधि� किंवाभि�न्न संामाजिजका एजंटीं जैसंे किंका पीडिरवाार, सू्कल और संाभिथयं संे 
साामुाशिजका व्य��ार, मुानदंे� और मुूल्य प्राप्त कारतीे हंा।
संमाजीकारण मं प्रौद्याोधिगकाी और संोर्शल मीडि�या काी �ूभिमकाा काो “साोशि�यो-�चीु�लाइजे�न” काहाा जा संकातीा हैा।

1.1.2. प्रौद्याोर्निंगकेी और सूमैाजाीकेरण (Technology and Socialization)

शिनष्कष�
संामाजिजका उत्थाान केा भिलए प्रौद्याोधिगकाी काा नैकिंतीका और संचेतीन सं�चालन महात्वपीूणष हैा।
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हााल केा संमय मं, प्रौद्याोधिगकाी ने पीडिरवाारं केा किंवाभि�न्न पीहालुओं� काो प्र�ाकिंवाती किंकाया हैा, जिजसंमं बाातीचीती संे लेकार पीालन-पीोर्षण तीका र्शाभिमल हंा।

संेक्सुुअभिलटीी और प्रजनन जैसंे किंवार्षयं पीर चचाष वाजिजिती मानी जातीी थी। हााला�किंका, संूचना प्रौद्याोधिगकाी ने लोगं काो किंवाचारं केा आ�ान-प्र�ान और 
जानकाारी संाझाा कारने केा भिलए पे्लेटीफ़ॉॉमष प्र�ान किंकाया हैा। 

1.1.3. प्रौद्याोर्निंगकेी और पूरिरवार (Technology and Family)

1.1.4. प्रौद्याोर्निंगकेी और सूेक्सुअर्निंलाटी व्यांवहाार (Technology and Sexual Behaviour)

साकाारात्मका प्रौभाा� नकाारात्मका प्रौभाा�

 A किंवाकिंवाध सं�सृ्ककिंतीयं/पीृष्ठ�ूभिम/धमं केा सं�पीकाष  मं आने 
संे दृखि�काोण काा किंवास्ताार।

 A इ�टीरैक्शन मं वाृजि� केा काारण संमाजीकारण मं संाभिथयं 
काी �ूभिमकाा।

 A संामाजिजका काौर्शलं काा गेमीकिंफॉकेार्शन (जैसंे 
ओंकिंपीभिनयन पीोल), लोकातीा�किं�का आत्म-अभि�व्यांधि�।

 A आलोचनात्मका संोच काा अ�ावा और मान���ं काी अ�ध स्वाीकृाकिंती।
 A मानवाीय सं�पीकाष  मं कामी (मोबााइल फ़ॉोन बाच्चोंं काो गो� मं 
लेकार स्नेेहा कारने जैसंी मानवाीय सं�वाे�नाओं� काी जगहा ले रहाा 
हैा)।

 A भिनदिहाती स्वााथं काो बाढ़ीावाा (रूदिढ़ीवाा�ी धाभिमिका/जाकिंतीगती मान���ं 
काा प्रचार कारने केा भिलए तीकानीका काा इस्ताेमाल)।

साकाारात्मका प्रौभाा� नकाारात्मका प्रौभाा�

 A बाेहातीर सं�चार और कानेक्टिक्टकिंवाटीी (वाीडि�यो काॉल) 
 A बाेहातीर वाकाष -लाइफॉ सं�तीुलन (हााइकिं�� वाकाष )
 A मदिहालाओं� केा भिलए अवाकाार्श काा संमय बाढ़ीा (उन्नती मर्शीनं, 
IoT)

 A “तीनहाा संाथ-संाथ” किंवारोधा�ासं: �ौकिंतीका उपीस्थिस्थकिंती 
लेकिंकान वाास्ताकिंवाका अनुपीस्थिस्थकिंती, संामाजिजका अलगावा 
काी ओंर ले जातीी हैा।

 A पीालन-पीोर्षण पीर प्र�ावा (बाच्चोंं काो गो� मं लेकार स्नेेहा 
�ेना काम हाो गया हैा, पीीढ़ीीगती �ावानात्मका अधिधकाार 
काा क्षारण)

 A सं�घर्षष केा नए रूपी (वाैवाादिहाका सं�बा�ध, भिनजतीा काी संुरक्षाा)।

साकाारात्मका प्रौभाा� नकाारात्मका प्रौभाा�

 A किंवाश्वसंनीय जानकाारी तीका पीहुँँच (यौन एवा� प्रजनन स्वाास्थ्य, 
पीडिरवाार भिनयोजन, टेीलीमेडि�भिसंन)।

 A मदिहालाओं� और LGBTQIA+ संमु�ाय काी धिचतंीाओं� काो आवााज 
�ेना (�हेाज आदि� पीर संोर्शल मीडि�या पीर बाहासं)

 A आत्म-अभि�व्यांधि� काा माध्याम और यौन भिर्शक्षाा प्र�ान कारना।

 A अनचाहाा एक्सुपीोज़र (पीोनोग्रााफॉी)
 A नाबााभिलगं मं काम्पल्सिल्सवा यौन व्यांवाहाार और यौन 
अपीराधं मं वाृजि�। उ�ाहारण केा भिलए, मेटीावासंष मं यौन 
उत्पीड़ेन

 A ऑनलाइन नकाारात्मका/रूदिढ़ीवाा�ी किंपीतीृसंत्तीात्मका 
किंवाचारं काा प्रसंार।

शिनष्कष�
प्रत्यक्षा संामाजिजका मेलजोल काो बाढ़ीावाा �ेकार और प्रौद्याोधिगकाी काी �ूभिमकाा पीर संीमाए� भिनधाषडिरती कारकेा नकाारात्मका प्र�ावां काो प्रबा�धिधती किंकाया 
जा संकातीा हैा।

शिनष्कष�
आमने-संामने काी बाातीचीती काो प्राथभिमकातीा �ी जाए, स्क्रीीन टीाइम काो काम किंकाया जाए, और तीकानीका केा नैकिंतीका उपीयोग केा प्रकिंती जागरूकातीा 
फैॉलाई जाए।

शिनष्कष�
पीालन-पीोर्षण, का� टंीटी काी किंफ़ॉल्टडिरगं और प्रौद्याोधिगकाी तीका पीहुँ�च संे गलती धारणाओं� काो �ूर किंकाया जा संकातीा हैा।



www.visionias.inwww.visionias.in84680220228468022022

7

किंफॉनटेीका क्षाे� तीेज़ी संे बाढ़ी रहाा हैा, और UPI लेन-�ेन काी सं�ख्याा �ी लगातीार बाढ़ी रहाी हैा। इन किंवाकाासंं ने संमाज मं किंवात्तीीय लेन-�ेन केा तीरीकां 
काो बा�ल दि�या हैा।

1.1.5. विवत्ताीयों क्रांा�चित और सूमैाजा (Financial Revolution and Society)

साकाारात्मका प्रौभाा� नकाारात्मका प्रौभाा�

 A किंवात्तीीय संमावाेर्शन मं वाृजि� (UPI संे मदिहालाओं� और अनुसंूधिचती 
जाकिंतीयं काो ला�) और ऋण पीहुँँच (संूक्ष्म-किंवात्ती, P2P ऋण)

 A पीार�भिर्शितीा और �क्षातीा (आधार-आधाडिरती DBT)
 A जोखिखम लेने/खचष कारने काी क्षामतीा मं वाृजि�।

 A बाढ़ीतीी असंमानतीा (किंक्रांप्टोोकारंसंी तीका पीहुँँच) और 
अस्थिस्थरतीा काा मध्याम वागष पीर प्र�ावा।

 A किंवात्तीीय धोखाधड़ेी (डि�जिजटील अरेस्ट घोटीाले) मं 
वाृजि�, मनी लॉन्ड्रिं� �ंग केा भिलए खाभिमयं काा �रुुपीयोग 
(�ाकाष नेटी)।

हााल हाी मं, डिटीयर-2 और डिटीयर-3 र्शहारं केा डि�जिजटील इ�फु्लुए�संसंष  यानी छोोटेी कास्बोंं संे आने वााले का� टंीटी किंक्रांएटीसंष काा उ�य हुँआ हैा। इनकाा 
�ारती मं डि�जिजटील प्र�ावा और संा�सृ्ककिंतीका पीू�जी काी गकिंतीर्शीलतीा पीर गहारा प्र�ावा पीड़ेा हैा।

 A विपोयर ेबोरदिदेयू केा अनुसंार साांसृ्कृतितीका पोूंजी गैर-आभिथिका सं�पीधित्तीयं काो सं��भि�िती कारतीी हैा, जैसंे- शि�क्षाा, भााषा और साांसृ्कृतितीका ज्ञाान, जो 
संामाजिजका गकिंतीर्शीलतीा प्र�ान कारतीे हंा।

 A पोारपंोहिरका साांसृ्कृतितीका पोूंजी पीभि�मी, र्शहारी और अभि�जात्य प्र�ावां संे प्र�ाकिंवाती हैा। उ�ाहारण केा भिलए, अ�ग्राेज़ी �ार्षा, दि�ल्लीी और मु�बाई काा 
फैॉर्शन टं्र� पीर प्र�ावा।

 A हिटयर-2 इन्फु्लुएंंसासा� काा उदेय इ�टीरनेटी और संोर्शल मीडि�या पे्लेटीफ़ॉॉमष तीका लोकातीा�किं�का पीहुँँच केा काारण हैा।

हिटयर-2 इन्फु्लुएंंसासा� कैासाे साांसृ्कृतितीका पोूंजी काो वि�र साे पोहिरभााविषती कार र�े �ं
 A रुतिची और प्रौभाा� काा वि�कंाद्रीीकारण: ग्राामीण/क्षाे�ीय प्रतीीका र्शहारी प्रतीीकां केा पीूरका हंा।
 A साांसृ्कृतितीका �गि� केा रूपो मुं स्थाानीय भााषा: IAMAI केा आ�काड़ें केा अनुसंार, 50% संे अधिधका र्शहारी इ�टीरनेटी उपीयोगकातीाष क्षाे�ीय �ार्षा मं 
का� टंीटी काा उपीयोग कारना पीसं�� कारतीे हंा।

 A लोका और स्थाानीय पोरपंोराओं ंकाा पोुनरुद्धाार: उ�ाहारण केा भिलए- किंवालेज कुाकिंकंाग चैनल।
 A आकाांक्षाा काा लोकातींत्रीीकारण: पीडिरष्करण काी बाजाय प्रामाजिणकातीा काो प्राथभिमकातीा।
 A शिनम्न-��ीय अशिभाव्यगि�यं केा शिलएं मुंची: �भिलती/आदि�वाासंी/OBC किंक्रांएटीसंष उ�ाहारण केा भिलए- खबार लहाडिरया। 

शिनहि�तीार्थ�
 A साांसृ्कृतितीका लोकातींत्रीीकारण और र्शहारी-ग्राामीण किंवा�ाजन काो पीाटीना।
 A आगिर्थिका सा��ीकारण: ShareChat और Moj पीर लग�ग 80% किंक्रांएटीसंष डिटीयर-2 वा डिटीयर-3 र्शहारं संे हंा।
 A बदेलतीा राजनीतितीका पोहिरदृश्य: चुनावां मं डि�जिजटील किंक्रांएटीसंष द्वाारा स्थानीय मुद्दोंं काो उ�ाना।

चीुनौतितीयां
 A हि�शिजटल हि��ाइ� और एल्गोोडिर�म पीूवााषग्राहा (संनसंनीखेज का� टंीटी काो प्राथभिमकातीा �ेना)।
 A ग्राामीण सं�सृ्ककिंती काो रूदि��ादिदेतीा/ टोकाशिनज़्मु केा रूपी मं दि�खाना, वाायरल हाोने केा भिलए सं�सृ्ककिंती काा वास्ताुकारण। 

शिनष्कष�
डिटीयर-2 इ�फु्लुए�संसंष प्रामाजिणकातीा और किंवाकिंवाधतीा काो महात्व �ेतीे हुँए संमावाेर्शी, लोकातीा�किं�का संा�सृ्ककिंतीका सं�वाा� काो बाढ़ीावाा �ेतीे हंा।

1.2. हिटयर-2 इन्फु्लुएंंसासा� हि�शिजटल इंहि�या मुं साांसृ्कृतितीका पोूंजी काो पोुनपो�हिरभााविषती कार र�े �ं 
(Tier-2 Influencers redefining Cultural Capital in Digital India)

शिनष्कष�
किंवात्तीीय संमावाेर्शन केा ला�ं काा उपीयोग कारने केा भिलए पीयाषप्त किंवाभिनयमन और अ�तीराषष्ट्रीीय संवाोत्तीम प्रथाओं� संे संीखने काी आवाश्यकातीा हैा।
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भिसंनेमा व्यांधि�गती और संामाजिजका आख्याानं काो प्रकिंतीकिंबंाकिंबाती कारने वााली “सााती�ं काला (साे�ंर्थ आट�)” हैा। केारल उच्चों न्याायालय ने दिहंासंका 
संामग्राी केा संामाजिजका प्र�ावा केा प्रबा�धन केा संाथ-संाथ अभि�व्यांधि� काी स्वाती��तीा काो बानाए रखने पीर �ी ज़ोर दि�या।

संामाजिजका पीहाचान काा अथष लो�ं केा उसा पोक्षा साे �ै जो उनं्हें सामुू� (“�मु”) साे जोड़तीे �ं। यहा एका प्रकाार काा स्वा-��ीकारण हैा। ये वागीकारण 
आम तीौर पीर हामं संंपी दि�ए जातीे हंा या हामारे जन्म संे भिनधाषडिरती हाोतीे हंा। उ�ाहारण केा भिलए- जातिती, नस्ल, जं�र, साेक्शुुअल ओंहिरएंंटे�न आदि�।

 A सं�रचनात्मका पीडिरवातीषनं केा काारण संामाजिजका पीहाचान मं महात्वपीूणष बा�लावा हुँए हंा। उ�ाहारण केा भिलए, गैर-कृाकिंर्ष गकिंतीकिंवाधिधयं मं वाृजि�, गा�वां 
संे र्शहारं काी ओंर पीलायन, आदि�।

साामुाशिजका पो�चीान और सांरचीनात्मका बदेला�ं केा बीची सांबंध
 A असामुानतीा और �ाशि�याकारण: धन और संामाजिजका-आभिथिका अवासंरं तीका पीहुँँच मं असंमानतीाएँ संामाजिजका गकिंतीर्शीलतीा मं बााधा �ालतीी 
हंा। उ�ाहारण केा भिलए, जनजातीीय आबाा�ी। 

 A राजनीतितीका �गि�: संत्तीा असं�तीुलन काो मजबाूती कारना या हााभिर्शए पीर पीडे़े लोगं काो म�च प्र�ान कारना। उ�ाहारण केा भिलए, जाकिंती-आधाडिरती 
राजनीकिंतीका �लं काा उ�य।

 A श्रमु बाजार: ऑटोमुे�न, AI काौर्शल केा स्तार, भिर्शक्षाा जैसंे काारकां केा आधार पीर �म काो प्र�ाकिंवाती कारतीा हैा।

साामुाशिजका पो�चीान मुं सामुकाालीन बदेला� 

साकाारात्मका  नकाारात्मका

जातिती  A साामुाशिजका उत्थाान (�तिती�ीलतीा) मं वाृजि� हुँई हैा। 
 A राजनीतितीका लामुबंदेी केा भिलए संामाजिजका पीहाचान काा 
उपीयोग किंकाया गया।

 A काम वाेतीन वााली नौकाडिरयं मं हााभिर्शए पीर पीड़ेी जाकिंतीयं 
काा अत्यधिधका प्रकिंतीभिनधिधत्व।

 A संमूहा काी किंवाचारधारा और बााहारी संमूहा केा प्रकिंती किंवारोध, 
जिजसंकेा पीडिरणामस्वारूपी जाकिंती-आधाडिरती दिहंासंा और 
असंदिहाष्णुुतीा मं वाृजि� हुँई हैा। उ�ाहारणाथष, ऑनर विकाशिलं�। 

जें�र  A पीुरुर्षं और मदिहालाओं� मं आय अजषन केा स्तार अ�तीर मं 
कामी, भिनयभिमती पीाडिर�भिमका वााले रोजगार मं वाृजि�, थ�ष 
जं�र काो मान्यातीा और स्वाीकृाकिंती आदि�।

 A ग्राामीण मदिहाला �म र्शधि� �ागी�ारी मं धिगरावाटी, 
फेॉभिमनाइजेर्शन ऑफॉ एग्राीकाल्चर, आदि�।

1.3. शिसानेमुा और सामुाज (Cinema and Society)

1.4. साामुाशिजका पो�चीान (Social Identities)

भाारतीीय सामुाज पोर शिसानेमुा काा 
साकाारात्मका प्रौभाा�

भाारतीीय सामुाज पोर शिसानेमुा काा 
नकाारात्मका प्रौभाा�

 A साांसृ्कृतितीका वि�वि�धतीा काी �ैशि�का मुान्यतीा: क्षाे�ीय सं�सृ्ककिंतीयं 
काो प्रकिंतीकिंबंाकिंबाती कारना, जैसंे: द एलि�फंेंट व्हि�स्परर्सस  काो ऑस्कर 
पीुरस्कार भिमला।

 A साामुाशिजका �ास्तवि�कातीा काो प्रौतितीविबंविबती कारना और �ज�नाओं ं
काो सांबोतिधती कारना: जैसंे- पीाडिरवााडिरका मूल्योंं काा किंवाकाासं, 
मदिहाला संर्शधि�कारण (दरु्गाास र्सहााय)।

 A साामुाशिजका पोहिर�ती�न केा सााधन: जागरूकातीा बाढ़ीाना, दृखि�काोण 
भिनमाषण, र्शैभिक्षाका जागरूकातीा। जैसंे: लि�� बटे र्सन्नााटा।

 A लंगि�का मुुदे्दे: ऑब्जेेक्ट रूपी मं दि�खाया जाना, आक्रांामका 
पीुरुर्षत्व काा मदिहामाम��न, जैसंे एलि�म�।

 A पोारपंोहिरका मुूल्यं काो चीुनौतीी: अ�तीजाषतीीय किंवावााहा, भिलवा-
इन डिरलेर्शनभिर्शपी आदि� काा धिच�ण जन असं�तीोर्ष काा 
काारण बान संकातीा हैा।

 A खराब प्रौतितीशिनतिधत्व: LGBTQ+ व्यांधि�, दि�व्यांा�गजनं काा 
स्टीडिरयोटीाइपी धिच�ण; मा�का द्रव्यांं काा मदिहामाम��न 
(देव डीी); राजनीकिंतीका किंवा�ाजन (�षु्प्रचार)।

शिनयमु और काानून
 A �ारतीीय न्यााय सं�दिहातीा (अश्लीील कृात्यं काो अपीराध घोकिंर्षती कारतीी हैा)
 A स्त्रीी अभिर्श� रूपीण (प्रकिंतीर्षेध) अधिधभिनयम, 1986
 A भिसंनेमैटीोग्रााफॉ अधिधभिनयम, 1952
 A �ारतीीय किंवाज्ञाापीन मानका पीडिरर्ष� (ASCI - एका स्वा-किंवाभिनयामका 
सं�स्था)

शिनष्कष�
भिसंनेमा संमाज काो आकाार �ेतीा हैा। इसंे संावाषजभिनका सं�वाे�नाओं� और 
सं�वाैधाभिनका/संामाजिजका नैकिंतीकातीा काा संम्माान कारतीे हुँए संमावाेभिर्शतीा, 
किंवाकिंवाधतीा एवा� संहाानु�ूकिंती काो बाढ़ीावाा �ेने केा भिलए किंवाकाभिसंती हाोना चादिहाए।
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आ�े काी रा�
 A नीतिती और शिन�रानी, उ�ाहारण केा भिलए वि�धानमुं�लं मुं मुहि�लाओं ंकेा शिलएं एंका तिती�ाई आरक्षाण। 
 A भिर्शक्षाा, रोजगार और संामाजिजका संुरक्षाा केा अ�सारं तीका सामुान पोहंुंची।

आ�े काी रा�
 A सामुुदेाय-आधाहिरती सा�ायतीा प्रौणाशिलयं काो मुजबूती कारना। उ�ाहारण केा भिलए, केारल काा कुा�मु्ब�ी नेटीवाकाष । 
 A शि�क्षाा और साामुाशिजका जा�रूकातीा; संामाजिजका संुरक्षाा केा भिलए नीकिंतीगती और काानूनी पीहाल।

शिनष्कष�
जैसंे-जैसंे �ारतीीय पीाडिरवााडिरका सं�रचना किंवाकाभिसंती हाो रहाी हैा, आधुभिनका आकाा�क्षााओं� और पीार�पीडिरका मूल्योंं केा बाीच सं�तीुलन बानाना आवाश्यका 
हाो गया हैा।

हााल हाी मं, संुप्रीम काोटीष  ने डिटीप्पणी काी किंका पोाहिर�ाहिरका मुूल्य क्षाीण �ो र�े �ं, इसंसंे �ेर्श “एंका व्यगि�, एंका पोहिर�ार” मॉ�ल काी ओंर बाढ़ी रहाा 
हैा, जो किंका “�साुधै� कुाटंुबकामु” काी �ावाना केा किंवापीरीती हैा।

भाारती मुं बदेलतीी पोहिर�ार सांस्थाा

पो�लू पोारपंोहिरका पोहिर�ार न�ीन प्रौ�ृगि�यां

सांरचीना सांयु� पोहिर�ार प्रौणाली जिजसंमं पीीदिढ़ीया� एका हाी घर मं एका 
संाथ रहातीी हंा।

मुख्यातीः एंकाल पोहिर�ार।

शिनण�य लेना विपोतीृसा�ात्मका पोदेानुक्रमु, भिनणषय बुजु�ं द्वाारा शिलएं जातीे 
�ं।

अतिधका सामुतीामुूलका दृष्टि�काोण अपीनाया जा रहाा हैा, जहाा� 
पोुरुष और मुहि�लाएंं शिमुलकार शिनण�य लेतीे �ं।

वि��ा� प्रौर्थाएंं बाुजुगं द्वाारा तीय काी जाने वााली पीार�पीडिरका किंवावााहा प्रणाली; 
�ं� और पोाहिर�ाहिरका एंकातीा पोर बल।

प्रौेमु वि��ा�, शिल�-इन हिरले�नशि�पो काी स्वाीकाायषतीा बाढ़ीी हैा।

जी�न मुूल्य संामूदिहाकातीा पीर बाल और पीरस्पार भिन�षरतीा। स्वाती��तीा और व्यांधि�वाादि�तीा मं वाृजि�।

भाारतीीय पोहिर�ार सांस्थाा मुं बदेला� केा काारका
 A आगिर्थिका काारका: �म बााजार काी बाढ़ीतीी मा�ग, र्शहारी क्षाे�ं मं जीवान-यापीन काी उच्चों लागती।
 A लंगि�का भाूशिमुकााओं ंमुं पोहिर�ती�न: घरं मं पीार�पीडिरका किंपीतीृसंत्तीात्मका मान्यातीाओं� काो चुनौतीी �ी हैा।
 A पोाश्चाात्य प्रौभाा� और �ै�ीकारण: व्यांधि�वाा� और एकाल पीडिरवाार जैसंे पीभि�मी मूल्योंं काो महात्व।
 A तीकानीका सं�चार काो बाढ़ीावाा �ेतीी हैा लेकिंकान आमने-संामने काी बाातीचीती और �ावानात्मका बा�धन काो काम  कारतीी हैा।

पोाहिर�ाहिरका सांस्थाा मुं बदेला� केा प्रौभाा�

1.5. पोाहिर�ाहिरका सांस्थाा मुं बदेला� (Changing Institution of Family)

साकाारात्मका प्रौभाा� नकाारात्मका प्रौभाा�

 A संकिंक्रांय पीालन-पीोर्षण, मातीा-किंपीतीा और बाच्चोंे केा बाीच 
मजबाूती बा�धन काो बाढ़ीावाा �ेतीा हैा

 A सं�घर्षष मं कामी और अधिधका स्वाायत्तीतीा

 A अ�तीर-पीीढ़ीीगती सं�घर्षं काो बाढ़ीावाा भिमल संकातीा हैा; पीार�पीडिरका 
मूल्योंं काा ह्राासं हाो संकातीा हैा।

 A किंवार्शेर्ष रूपी संे बाच्चोंं और बाुजुगं मं अकेालापीन किंवाकाभिसंती हाो 
संकातीा हैा; संामाजिजका बाुभिनया�ी ढांा�चे पीर �बाावा बाढ़ी संकातीा हैा।

हााल हाी मं, �ारती मं सांस्थाा�ती बाल देेखभााल (Institutional Childcare) काी जगहा पोहिर�ार-आधाहिरती बाल देेखभााल (Family-Based 
Childcare) या डिरश्तोंे�ारं द्वाारा �ेख�ाल (Kinship Care) काी बाढ़ीतीी प्रवाृधित्ती �ेखी जा रहाी हैा।

‘पोहिर�ार-आधाहिरती बाल देेखभााल या हिरश्तेेदेारी/नातीेदेारी आधाहिरती देेखभााल’ केा बार ेमुं
इसंे सांयु� राष्ट्र केा दिदे�ा-शिनदेे� द्वाारा इसं प्रकाार पीडिर�ाकिंर्षती किंकाया गया हैा: “ऐसंी �ेख�ाल जिजसंमं बाच्चोंे केा वि�स्ताहिरती पोहिर�ार (सं�यु� 
पीडिरवाार) या किंकासंी ऐसंे कारीबाी भिम� केा सं�रक्षाण मं �ेख�ाल काी जातीी हैा जिजसंे बाच्चोंा जानतीा हाो, चाहेा �ेख�ाल काा यहा तीरीकाा औपीचाडिरका हाो 
या अनौपीचाडिरका।”

1.5.1. पूरिरवार-आधाारिरत बंाला �े�भााला (Family-based Child Care)
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बाल देेखभााल केा शिलएं उठााएं �एं कादेमु
 A बााल अधिधकाारं पीर सं�यु� राष्ट्री अभि�संमय (UNCRC)
 A बाच्चोंं काी वाैकास्थि�का �ेख�ाल केा भिलए दि�र्शा-भिन�ेर्श (UNGAC)
 A किंकार्शोर न्यााय (बाालकां काी �ेख�ाल और सं�रक्षाण) अधिधभिनयम 2015
 A शिमु�न �ात्सल्य: इसंकाा उदे्दोंश्य काडि�न पीडिरस्थिस्थकिंतीयं वााले बाच्चोंं काो पोहिर�ार-आधाहिरती �ैर-सांस्थाा�ती देेखभााल काी संुकिंवाधा प्र�ान कारने 
काो बाढ़ीावाा �ेना हैा।

पोहिर�ार-आधाहिरती बाल देेखभााल केा 
सामुक्षा चीुनौतितीयां

 A काानूनी फे्रेमवाकाष  काा अ�ावा
 A �ेख�ालकातीाषओं� काो संहाायतीा काा अ�ावा और �स्ताावाेज़ीकारण 
काा अ�ावा

 A संीभिमती मानभिसंकातीा और जागरूकातीा काी कामी

 A �ेख�ाल कारने वाालं काा क्षामतीा भिनमाषण और उनकाो 
किंवात्तीीय संहाायतीा

 A स्थानीय संमु�ायं काो मजबाूती कारना, उ�ाहारण केा 
भिलए ग्रााम बााल काल्योंाण संभिमकिंतीया�

 A काानूनी, किंवात्तीीय और सं�स्थागती संहाायतीा काो मजबाूती 
कारना

पोहिर�ार-आधाहिरती बाल देेखभााल काो 
मुजबूती कारने केा शिलएं आ�े काी रा�



क नाधंस े े  से

(ऑल इं े े  तह े )
े  मॉक टे  दे ै े े ट ेस े

होती है। 

ं रज़न कए रप ओातषेशव

का वशाल  UPSC वगत छूप े  गए 
(PYQs) के साथ-साथ VisionIAS  रायैत िकए गए 

25,000  ेस  ेलाव ह। 

के चयन  टे  के Vision 
IAS  रायैत िकए गए या UPSC के वगत के 

 ेस चयन कर सक  ेत ह। 

राधुस : टे  के के आधार पर,  राधुस
ाजंुग इश  ेलाव पर दया जाएगा।

टे : अपनी त के  रासुनअ
और का चयन करके टे   रायैत कर 
सक  ेत ह।

न: 
 ेतखर हए तय समय-सीमा टे  के  ेनपअ टाइम ु

ल का न कर  ेसउ हेब तर बना सक  ेत ह। 

ूडट डैशबोड: ू डट डैशबोड सहायता  ेस हर 
वषय  ेनपअ और ओवरऑल त को टकै कर 

सक ।ेग

अपनी के स: अपनी के 
हसाब  ेस और का चयन कर सक  ेत ह।  ेससइ

 ेनपअ  तूबजम के क  ेनर मदद 

कवरेज: के वशाल  राडंभ  ेस
होगी। 

समय  तय समय सीमा को हल क  ेनर  ेस
टाइम के कौशल क  ेनर मदद 

: अपनी ता के 
 रासुनअ टे   रायैत क  ेनर के Vision IAS  रायैत

या UPSC  ेलछपि छूप े  गए का चयन कर सक  ेत ह।

े   ेस राधुस : टे  के बाद  ेलाव  ेस
को यह पता लग सकेगा िक  िकन (या 

)  राधुस करना है।  ेससइ  के हेब तर 
त  ेनानब सहायता  

 क मा
े

ै। 

े  अलग ए ट नाधंस ेनमह , े इन िकया है। यह ऑलु
इं े े  तह े ै।

क नाधंस े

शेन क  रऔ ेनर “ऑल इं े
” क ेनर े दए गए

ै

 नाधंस टे  कै  ेस एक 
ता है, क ेननाज हय े

ै

यह अपनी तर व टे ै। क नाधंस े त के े स कर सक  ेत
ह। क ेनर े ।ीगेलम

जयपुर पुणेअहमदाबाद भोपाल हैदराबादगुवाहाटी राँचीचंडीगढ़ लखनऊ प्रयागराजजोधपुरब�गलूरु �द�ी
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2. माहि�लााएंं (Women)

हााल हाी मं, बीशिजं� हि�के्लेर�ेन एंं� पे्लेटफ़ॉॉमु� फ़ॉॉर एंक्शुन (BPfA) काी 30वां वार्षषगा�� पीर, किंवाश्व �र काी संरकाारं ने मदिहालाओं� और लड़ेकिंकायं 
केा संर्श�ीकारण पीर एका घोर्षणा-पी� अपीनाया। यहा घोर्षणा-पी� मदिहालाओं� केा नेतीृत्व मं किंवाकाासं केा भिसं�ा�ती काी पीुखि� कारतीा हैा।

 A मुहि�लाओं ंकेा नेतीृत्व मुं वि�काासा: मदिहालाए� किंवाकाासं मं अग्राणी, भिनणषयकातीाष और नवाप्रवातीषका हंा, जो भिनष्क्रि�य प्राप्तकातीाष संे संकिंक्रांय एजंटी बान 
रहाी हंा।

पो�ल
 A राजनीतितीका सा��ीकारण, जैसंे नारी र्शधि� वा��न अधिधभिनयम 2023
 A उद्योशिमुतीा, जैसंे स्टाटीष -अपी इ�डि�या, मदिहाला औद्याोधिगका प्रभिर्शक्षाण सं�स्थान (ITIs)
 A आगिर्थिका सा�गि�कारण और लंगि�का बजहिटं�, जैसंे प्रधान म��ी मुद्रा योजना, लखपीकिंती �ी�ी
 A �ैशि�का, उ�ाहारण केा भिलए CEDAW 1979, अ�तीराषष्ट्रीीय मदिहाला दि�वासं

शिनष्कष�
राजनीकिंतीका, आभिथिका और संामाजिजका संुधारं केा माध्याम संे मदिहालाओं� काो संर्श� बानाना संतीती प्रगकिंती और मदिहाला-नेतीृत्व वााले किंवाकाासं काो 
संुभिनभि�ती कारतीा हैा।

2.1. मुहि�लाओं ंकेा नेतीृत्व मुं वि�काासा (Women-Led Development)

मु�त्व चीुनौतितीयां

 A मुहि�ला सा�गि�कारण और लंगि�का 
सामुानतीा लंधिगका रूदिढ़ीवाादि�तीा काो तीोड़ेने 
केा भिलए।

 A आगिर्थिका सा�गि�कारण, जैसंे: लंधिगका 
अ�तीराल काो पीाटीने पीर संकाल घरेलू 
उत्पा� मं 30% काी सं��ाकिंवाती वाृजि�। 

 A ग्राामुीण वि�काासा और �रीबी उन्मूूलन, 
उ�ाहारण केा भिलए, NRLM ने 8.01 कारोड़े 
गरीबा मदिहालाओं� काो स्वाय� संहाायतीा 
संमूहां मं सं�गडि�ती किंकाया।

 A विपोतीृसा�ात्मका साामुाशिजका मुानदंे�: NFHS-5 (2019-21) केा अनुसंार, 
केावाल 3% मदिहालाए� हाी स्वाती�� रूपी संे भिनणषय लेतीी हंा।

 A वाैभिश्वका स्तार पीर  मदिहालाओं� काी औसंती संाक्षारतीा �र 79.9% हैा, जबाकिंका �ारती 
इसं मामले मं कााफॉी पीीछेो (62.3%) हैा।

 A कााय�स्थाल पोर भाेदेभाा� और जं�र हि�शिजटल हि��ाइ�: NFHS 2019-21 केा 
आ�काड़ें केा अनुसंार �ारती मं प्रौत्येका तीीन मुं साे केा�ल एंका मुहि�ला (33%) ने 
काभाी इंटरनेट काा इस्तेमुाल किंकाया हैा, जबाकिंका आधे साे ज़्याादेा पोुरुषं (57%) 
ने इसंकाा इस्ताेमाल किंकाया हैा।

 A साूक्ष्म लंगि�का भाेदेभाा�: जैसंे रूदिढ़ीवाादि�तीा काो मजबाूती कारना, नौकारी/
पी�ोन्नकिंती मं अवाचेतीन पीूवााषग्राहा, मातीृत्व ���।

हााल हाी मं, प्रधान म��ी ने 11 लाख नई “लखपोतिती देीदिदेयं” काो संम्मााभिनती किंकाया।

लखपोतिती देीदेी पो�ल केा बार ेमुं
 A 2023 मं र्शुरू काी गई लखपोतिती देीदेी पो�ल काा लक्ष्य 3 कारोड़ लखपोतिती देीदिदेयं काो साक्षामु बानाना हैा। लखपीकिंती �ी�ी SHG काी एका सं�स्या 
हाोतीी हैा, जो घरलूे �ाविषि का आय केा रूपो मुं एंका लाख रुपोये या उसासाे अतिधका कामुातीी हैा। 

 A ग्राामीण किंवाकाासं म��ालय (MoRD) काी देीनदेयाल अंत्योदेय योजना- राष्ट्रीय ग्राामुीण आजीवि�काा शिमु�न (DAY-NRLM) केा तीहाती र्शुरू 
काी गई हैा। 

2.2. मुहि�ला नेतीृत्व �ाले स्वायं-सा�ायतीा सामुू� (SHGs): लखपोतिती देीदेी 
{Women-Led Self-Help Groups (SHGS): Lakhpati Didi}

चीुनौतितीयां ब�ा�ा देेने केा शिलएं �ुरू काी �ई पो�लं

 A साामुाशिजका-साांसृ्कृतितीका बाधाएंं: किंपीतीृसंत्तीात्मका संोच, जाकिंतीगती बााधाए� और 
संाक्षारतीा काी कामी। 

 A �ुण��ापोूण� प्रौशि�क्षाण और काौ�ल काा अभाा�। 
 A क्षाेत्रीीय असामुानतीाएंं: राष्ट्रीीय कृाकिंर्ष और ग्राामीण किंवाकाासं बांका (NABARD) 
द्वाारा प्रकााभिर्शती माइक्रांो फॉाइनंसं काी स्थिस्थकिंती डिरपीोटीष  (2019-20) केा अनुसंार 
लग�ग 68.56% SHGs �भिक्षाण �ारती मं स्थिस्थती हंा।

 A पोूंजी सा�ायतीा {डिरवाॉक्टि�ंग फॉ� �, 
संामु�ाधियका भिनवाेर्श काोर्ष (CIF)}

 A आजीकिंवाकाा ग्राामीण एक्सुप्रेसं योजना 
(AGEY)

 A स्टाटीष -अपी ग्रााम उद्याभिमतीा काायषक्रांम।

मु�त्व
 A मुहि�ला उद्योशिमुतीा, साामुाशिजका पोूंजी और आगिर्थिका वि�काासा, उ�ाहारण केा भिलए- बंविकंा� काॉरसे्पॉॉनं्डेंट साष्टिखयं केा रूपो मुं मुहि�ला SHGs 

सादेस्योंं ने मुहि�ला SHGs द्वाारा शिलएं �एं ऋणं केा साकाल NPAs काो घटाकार 1.6% कारने मं संहाायतीा काी हैा।
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 A साा��जशिनका साे�ा वि�तीरण और �रीबी उन्मूूलन, जैसंे भिमर्शन रागी केा भिलए गुमला मं स्वाय� संहाायतीा संमूहा; 65% ग्राामीण स्वाय� संहाायतीा 
संमूहा सं�स्यां काी आय मं संुधार हुँआ। (SBI डिरपीोटीष)

आ�े काी रा�
 A गुणवात्तीापीूणष प्रभिर्शक्षाण और काौर्शल प्र�ान कारना, प्रौद्याोधिगकाी सं�बा�धी उन्नकिंती काो बाढ़ीावाा �ेना (जैसंे, प्रोजेक्ट ई-र्शधि�), क्षाे�ीय फॉोकासं काो 
बाढ़ीावाा, भिनगरानी,  मूल्योंा�कान और संीखने (MEL) पीर बाल, दिहातीधारकां केा संाथ संमन्वय।

शिनष्कष�
लखपीकिंती �ी�ी मदिहालाओं� काो संर्श� बानातीी हंा, ग्राामीण �ारती मं आभिथिका स्वाती��तीा और संमावाेर्शी किंवाकाासं काो बाढ़ीावाा �ेतीी हंा।

यू.एंन. �ीमुेन ने चेतीावानी �ी हैा किंका ‘मुैनोस्फीीयर’ केा नाम संे ज्ञााती नेटीवाकाष  लंधिगका संमानतीा केा संमक्षा एका ग��ीर खतीरा बानकार उ�र रहाा हैा।

मुैनोस्फीीयर क्याा �ै?
 A यहा “ऑनलाइन सामुुदेाय काा एंका ऐसाा नेट�का� , जो पोुरुषत्व (Masculinity) काी सांकाीण� और आक्रामुका पोहिरभााषा काो ब�ा�ा” �ेतीा हैा। 
यहा संमु�ाय यहा झाू�ा �ावाा कारतीा हैा किंका नारी�ादे (Feminism) और लंगि�का सामुानतीा ने पोुरुषं केा अतिधकाारं काो नुकासाान पीहुँ�चाया हैा। 
यहा डि�जिजटील पे्लेटीफॉॉमष काा इस्ताेमाल मदिहालाओं� केा खिखलाफॉ नफॉरती फैॉलाने केा भिलए कारतीा हैा।

‘मुैनोस्फीीयर’ केा ब�ने केा शिलएं शिजम्मेेदेार काारका
 A मुैनोस्फीीयर प्रौभाा�कां और एंल्गोोहिरर्थमु प्रौभाा� मुं �ृद्धिद्धा, उ�ाहारण केा भिलए “AWALT: ऑल वाीमेन आर लाइका �ैटी” किंवाचारधारा।
 A असाुरक्षाा, ब�तीी रूदि��ादिदेतीा और मान्यातीा काी आवाश्यकातीाएँ, जैसंे किंका संामाजिजका अलगावा, व्यांधि�वाा�। 
 A पीार�पीडिरका लंधिगका �ूभिमकााओं� काो चुनौतीी �ेने वााले साामुाशिजका पोहिर�ती�न, डि�जिजटील गुम नामी।

नकाारात्मका प्रौभाा�
 A मुहि�लाओं ं केा प्रौतिती ब�तीी घृणा, ऑनलाइन हि�ंसाा संदिहाती मदिहालाओं� केा प्रकिंती संामान्या दिहंासंा, उ�ाहारण केा भिलए, 16-58% मदिहालाओं�/
लड़ेकिंकायं काो ऑनलाइन दिहंासंा काा संामना कारना पीड़ेतीा हैा।

 A साामुाशिजका नुकासाान: जोखिखम �रे व्यांवाहाार, पीुरुर्षं मं अवासंा�, लंधिगका संमानतीा मं धिगरावाटी। 

‘मुैनोस्फीीयर’ साे शिनपोटने केा शिलएं �ुरू काी �ई पो�लं
 A �ैशि�का स्तर पोर �ुरू काी �ई पो�लं: बाीजिजगं पे्लेटीफॉॉमष फॉॉर एक्शन (1995), ‘मेकिंकंाग ऑल स्पाेसंेसं संेफॉ’ पीहाल (UNFPA), EU काा डि�जिजटील 
संकिंवािसंेज एक्ट (यहा मदिहालाओं� केा खिखलाफॉ नफॉरती फैॉलाने वााले और लंधिगका �े��ावा वााले का� टंीटी पीर रोका लगातीा हैा।)

 A भाारती मुं आरभंा काी �ई पो�लं: स्त्रीी अभिर्श� रूपीण (प्रकिंतीर्षेध) अधिधभिनयम, 1986, डि�जिजटील र्शधि� (NCW), संूचना प्रौद्याोधिगकाी (सं�र्शोधन) 
अधिधभिनयम, 2008, �ारतीीय न्यााय सं�दिहातीा (BNS) काी धारा 75, 78 और 79 (मदिहालाओं� काा ऑनलाइन उत्पीड़े न और उनकेा संाथ 
संाइबारबाुभिलंग एका अपीराध हैा)

आ�े काी रा�
 A काानूनी उपोाय: जैसंे यूनाइटेी� किंकंाग�म काा ऑनलाइन साुरक्षाा अतिधशिनयमु। इसं काानून केा तीहाती संाइट्सं और ऐप्स काो बाच्चोंं एवा� 
मदिहालाओं� काो उनकेा प्रकिंती घृणा फैॉलाने वााले वा अपीमानजनका स्त्रीी-दे्वार्ष का� टंीटी संदिहाती हााभिनकाारका का� टंीटी संे �ी बाचाना हाोगा।

 A रोकार्थामु केा रूपो मुं शि�क्षाा उ�ाहारण केा भिलए, मीडि�या संाक्षारतीा।
 A मुैनोस्फीीयर-वि�रोधी कंाटंट शिनमुा�तीाओं ंकाो ब�ा�ा देेना, उ�ाहारण केा भिलए  ‘HeForShe’ 

शिनष्कष�
मैनोस्फीीयर लंधिगका संमानतीा केा भिलए खतीरा हैा; इसंकेा भिलए बाहुँ-दिहातीधारका दृखि�काोण काी आवाश्यकातीा हैा, जैसंे किंका काानूनी संुरक्षाा, मीडि�या 
संाक्षारतीा, संमावाेर्शी डि�जिजटील स्थानं काो बाढ़ीावाा �ेने केा भिलए संकाारात्मका पीुरुर्ष रोल मॉ�ल आदि�।

हााल हाी मं, न्यायमुूतितीि  �ेमुा साशिमुतिती काी हिरपोोट� मं मलयालम किंफॉल्म उद्याोग मं मदिहालाओं� केा र्शोर्षण, यौन उत्पीड़ेन और लंधिगका असंमानतीा 
काा खुलासंा हुँआ हैा।

कााय�स्थाल पोर मुहि�लाओं ंकाा यौन उत्पीीड़न
 A पोहिरभााषा: यहा किंकासंी �ी कााय�स्थाल पोर अ�ांति�ती यौन प्रौस्ता�, यौन सांबंध काी मुां�, अर्थ�ा यौन प्रौकृातिती केा अन्य मुौष्टिखका या �ारीहिरका 

आचीरण काो सं��भि�िती कारतीा हैा। (POSH अधिधभिनयम)
 � राष्ट्रीीय अपीराध डिरकाॉ�ष ब्यूूरो (NCRB) केा आ�काड़ें केा अनुसंार, 2022 मुं देे� मुं कााय�स्थाल पोर यौन उत्पीीड़न केा 419 साे अतिधका मुामुले 
�जष किंकाए गए थे। 

2.3. ब�तीा हुंआ ‘मुैनोस्फीीयर’ लंगि�का सामुानतीा केा सामुक्षा �ंभाीर खतीरा 
(Rising Manosphere threatening Gender Equality)

2.4. कााय�स्थाल पोर मुहि�लाओं ंकाा यौन उत्पीीड़न (Sexual Harassment of Women at Workplace)
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प्रौभाा� आ�े काी रा�

 A मुहि�ला पोर प्रौभाा�: काडिरयर मं व्यांवाधान, स्वाास्थ्य पीर प्र�ावा 
(तीनावा, धिचतंीा, काम आत्म-संम्माान), मदिहालाओं� केा मौभिलका 
अधिधकाारं काा उल्ली�घन (अनुचे्छे� 14, 15, 21)

 A कााय�स्थाल पोर प्रौभाा�: �ूकिंर्षती काायष सं�सृ्ककिंती, उत्पा�कातीा मं 
धिगरावाटी।

 A सामुाज पोर प्रौभाा�: लंधिगका असंमानतीा काा बाने रहाना, मदिहालाओं� 
काी काायषबाल मं काम �ागी�ारी, वाेतीन मं लंधिगका अ�तीराल मं 
वाृजि�।  

 A POSH अतिधशिनयमु केा कााया�न्वयन काो साुदृ� बनाना: 
ऑडि�टी, का�ोर ���, संुल� LCCs 

 A काायषस्थल पीर लंधिगका संमानतीा काो बाढ़ीावाा �ेना 
 A �ेमुा साशिमुतिती काी शिसा�ाहिर�ं: भिसंनेमा मं मदिहालाओं� 
काा चडिर� धिच�ण, लंधिगका जागरूकातीा प्रभिर्शक्षाण 
काायषक्रांम, पीुरुर्षत्व और स्त्रीीत्व काो किंफॉर संे पीडिर�ाकिंर्षती 
कारना, मदिहालाओं� काी संहाायतीा केा भिलए काल्योंाण काोर्ष 
काा भिनमाषण कारना चादिहाए।

 A यौन उत्पीीड़न केा प्रौकाार: किंकासंी ला� केा बा�ले यौन सं�बा�ध (ल्सि�� प्रो �ो), काायषस्थल पीर अनुधिचती माहाौल (आक्रांामका, �राने वााला)।
 A चीुनौतितीयां: प्रकिंतीर्शोध केा �य केा काारण काम डिरपीोटीष  कारना; का� पीभिनयं मं ICCs काा ग�न न हाोना; अनौपीचाडिरका क्षाे�का मं मदिहालाओं� केा 
भिलए संीभिमती सं�संाधन हाोना; जागरूकातीा काी कामी हाोना आदि�।

कााय�स्थाल पोर यौन उत्पीीड़न काो रोकाने केा शिलएं �ुरू काी �ई पो�लं
 A किंवार्शाखा दि�र्शा-भिन�ेर्श (1997) 
 A मदिहालाओं� काा काायषस्थल पीर लंधिगका उत्पीड़ेन (भिनवाारण, भिनर्षेध और रोकाथाम) अधिधभिनयम, 2013 (ICC, LCCs)
 A यौन उत्पीड़ेन इलेक्ट्रॉभिनका-बाॉक्सु (She-Box)
 A मदिहालाओं� केा खिखलाफॉ सं�ी प्रकाार केा �े��ावा केा उन्मूलन पीर अभि�संमय (CEDAW)

शिनष्कष�
मदिहालाओं� केा भिलए संुरभिक्षाती काायषस्थल उनकेा अधिधकाारं, काडिरयर किंवाकाासं और संामाजिजका प्रगकिंती केा भिलए महात्वपीूणष हैा; इसंकेा भिलए POSH 
अधिधभिनयम केा प्रवातीषन, लंधिगका संमानतीा काो बाढ़ीावाा �ेने और संमावाेर्शी काायष सं�सृ्ककिंती काी आवाश्यकातीा हैा।
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3. बच्चेे (Children)

मुुख्य आंकाडे़
 A 71% यु�ा ऑनलाइन जुडे़े हंा, जबाकिंका 3-17 वार्षष केा �भुिनया केा देो-तिती�ाई सू्कृली बच्चेे इंटरनेट काी साुवि�धा साे �ंतिचीती हंा। (UNICEF-ITU 
डिरपीोटीष)

 A 14-16 वार्षष केा 82% बाच्चोंे स्मााट��ोन चीलाना जानतीे हंा; 57% बाच्चोंे इसंे �ैशिक्षाका उदे्देश्यं केा शिलएं उपीयोग कारतीे हंा, जबाकिंका 76% बाच्चोंे इसंे 
साो�ल मुीहि�या केा भिलए इस्ताेमाल कारतीे हंा। (ASER 2024)

ऑस्टे्रभिलया ने 16 संाल संे काम उम्र केा बाच्चोंं केा भिलए संोर्शल मीडि�या पीर प्रकिंतीबा�ध लगाने वााला काानून पीासं कार भिलया हैा। 

बच्चें मुं साो�ल मुीहि�या काी लती केा काारण
 A संाभिथयं काा प्र�ावा (FOMO, लाइका, कामंटी, र्शेयर संे प्र�ाकिंवाती हाोना)
 A तीत्काल सं�तीुखि� (�ोपीामाइन) एल्गोोडिरथम-आधाडिरती लगावा
 A मातीा-किंपीतीा (“आईपीै� किंका�”)
 A पीलायनवाा� (अकेालापीन, तीनावा) 

आ�े काी रा�
 A साेफ्टीी आधाहिरती हि�ज़ााइन: उ�ाहारण केा भिलए, डि�फ़ॉॉल्ट गोपीनीयतीा, हााभिनकाारका संामग्राी काा पीतीा लगाने केा भिलए AI 
 A हि�शिजटल काौ�ल मुं साुधार: बाच्चोंं और मातीा-किंपीतीा काो जिजम्माे�ार ऑनलाइन व्यांवाहाार, डि�जिजटील संाक्षारतीा और स्वा-वि�शिनयमुन केा बार ेमुं 

शि�शिक्षाती कारना चीाहि�एं। उ�ाहारण केा भिलए, केारल केा हि�शिजटल हि�-एंहि�क्शुन (D-DAD) कंाद्री 
 A मुातीा-विपोतीा काी भाा�ीदेारी/शिनयंत्रीण, तीकानीकाी �स्तक्षाेपो जैसंे स्क्रीीन संमय संीमा, गकिंतीकिंवाधिध डिरपीोटीष ।   

शिनष्कष�
प्रकिंतीबा�ध केा ला� तीो हंा, लेकिंकान व्यांापीका संमाधान केा भिलए पे्लेटीफॉॉमष संुधार, डि�जिजटील संाक्षारतीा, अभि��ावाकां काी �ागी�ारी और संुरक्षाा उपीायं 
काी आवाश्यकातीा हैा। 

3.1. प्रौौद्योोगि�काी और बच्चेे (Technology and Children)

3.2. बच्चें मुं साो�ल मुीहि�या काी लती (Social Media Addiction in Children)

साकाारात्मका प्रौभाा� नकाारात्मका प्रौभाा�

 A डि�जिजटील संाक्षारतीा और 
काौर्शल काा किंवाकाासं

 A सं�चार और संामाजिजका सं�बा�धं 
मं संुधार

 A रचनात्मकातीा (किंक्रांएडिटीकिंवाटीी) 
और आत्म-अभि�व्यांधि� काो 
बाढ़ीावाा भिमलना 

 A र्शारीडिरका और मानभिसंका स्वाास्थ्य पीर असंर - जैसंे आ�खं काी संमस्याा, नं� मं कामी, 
लती काी प्रवाृधित्ती

 A संामाजिजका और किंवाकाासंात्मका चुनौकिंतीया� - जैसंे आमने-संामने बाातीचीती काम हाोने 
संे संामाजिजका काौर्शल मं धिगरावाटी आना

 A ध्याान कंादिद्रती कारने काी अवाधिध मं कामी और र्शैक्षाजिणका प्र�र्शषन पीर असंर - जैसंे “�ेन 
रोटी (Brain Rot)”

 A अनुपीयु� का� टंीटी और ऑनलाइन खतीरं केा सं�पीकाष  मं आना - जैसंे संाइबार बाुभिलंग

प्रौतितीबंध केा पोक्षा मुं तीका�

 A संाइबारबाुभिलंग (अवासंा�, धिचतंीा और आत्महात्या काी 
�ावाना)

 A अत्यधिधका स्क्रीीन टीाइम (र्शारीडिरका गकिंतीकिंवाधिध मं कामी, 
नं� नहां आना)

 A एकााग्राधिचत्तीतीा काम हाोना  और संामाजिजका काौर्शल मं 
कामी

 A खतीरनाका वाायरल टं्र� जैसंे किंका “ब्लैैकाआउटी चैलंज”

 A संामाजिजकाकारण/भिर्शक्षाण ला� और प्रकिंतीबा�ध डि�जिजटील 
काौर्शल संीखने मं बााधा �ालतीे हंा

 A किंकार्शोरं केा �ाकाष  वाेबा पीर जाने संे प्रकिंतीबा�ध काा अधिधका प्र�ावा 
नहां पीड़ेना

 A अलग-अलग पीडिरपी�तीा केा काारण अव्यांावाहााडिरका आयु 
संीमाएँ

 A पे्लेटीफ़ॉॉमष संुधार पीर ध्याान कंादिद्रती कारना 

प्रौतितीबंध केा वि�पोक्षा मुं तीका�

आ�े काी रा�
नीतिती�ती उपोाय {अभि��ावाका काी संहामकिंती प्राप्त कारना अभिनवाायष कारना, और उम्र-आधाडिरती संेफ्टीी भिनयमं काा पीालन संुभिनभि�ती कारना, 
जैसंे: EU काी बेटर इंटरनेट �ॉर विकाड्सा (BIK+) रणनीकिंती}, वाास्ताकिंवाका जीवान मं संमय किंबातीाने काो प्राथभिमकातीा �ेना, भिर्शक्षाा और जागरूकातीा 
(डि�जिजटील काौर्शल)।
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हााल हाी मं, संुप्रीम काोटीष  ने मद्रासं हााई काोटीष  केा फैॉसंले काो पीलटीतीे हुँए स्पा� किंकाया किंका बाल यौन �ोषण एं�ं देवु्य���ार साामुग्राी (CSEAM) 
काो विकासाी भाी रूपो मुं रखना या देेखना ‘लंगि�का अपोराधं साे बालकां काा सांरक्षाण (POCSO) अतिधशिनयमु, 2012’ केा तीहाती एका ग��ीर अपीराध 
हैा।

CSEAM काा प्रौभाा�
 A मनोवाैज्ञााभिनका आघाती, उत्पीड़ेन चक्रां (काल�का, र्शमष, अपीराधबाोध) केा काारण अमानवाीयकारण
 A आभिथिका प्र�ावा, जैसंे र्शैक्षाजिणका, रोजगार।

पोॉक्सोो अतिधशिनयमु 2012
 A बाच्चोंं काो यौन र्शोर्षण/�वु्यांषवाहाार संे बाचाने वााला व्यांापीका काानून
 A “बाच्चोंे” काी पीडिर�ार्षा 18 वार्षष संे काम आयु केा व्यांधि� केा रूपी मं काी गई हैा।
 A यौन उत्पीड़ेन, उत्पीड़ेन, अश्लीील संादिहात्य काो र्शाभिमल कारतीा हैा।
 A 2019 केा सं�र्शोधन मं का�ोर ��� (मृत्यु���) और किंवार्शेर्ष न्याायालयं काा प्रावाधान किंकाया गया हैा।

अन्य उपोाय
 A क़ाानूनी उपोाय

 � संूचना प्रौद्याोधिगकाी (IT) अधिधभिनयम, 2000: अश्लीील या पीोनोग्रााकिंफॉका का� टंीटी काो ऑनलाइन प्रसंाडिरती कारने केा भिलए का�ोर ��� केा 
प्रावाधान किंकाए गए हंा।   

 � किंकार्शोर न्यााय (बाालकां काी �ेखरेख और सं�रक्षाण) अधिधभिनयम, (2015), 
 � डि�जिजटील व्यांधि�गती �ेटीा सं�रक्षाण अधिधभिनयम (2023), 
 � संूचना प्रौद्याोधिगकाी (मध्यावातीी दि�र्शा-भिन�ेर्श और डि�जिजटील मीडि�या आचार सं�दिहातीा) भिनयम, 2021 

 A नीतितीयां और योजनाएंं 
 � बाच्चोंं केा भिलए राष्ट्रीीय काायष योजना, 2016  
 � फॉास्ट टै्रका किंवार्शेर्ष अ�ालती (FTSCs) योजना (2019): फॉास्ट टै्रका किंवार्शेर्ष अ�ालतीं मं 2023 मं लग�ग 94% मामलं काा भिनपीटीान 
किंकाया गया (�ारती बााल सं�रक्षाण डिरपीोटीष)।

 � मदिहालाओं� और बाच्चोंं केा किंवारु� संाइबार अपीराध काी रोकाथाम (CCPWC) 
 A �ैशि�का स्तर पोर: सांयु� राष्ट्र बाल अतिधकाार अशिभासामुय (UN-CRC), 1990 काा अनुसामुर्थ�न,

SDG 16.2, यूट्यूूब “चीाइल्ड साेक्सोुअल एंब्यूूज इमुेजरी (CSA) मुैची” नामका एका ऑटीोमेडिटीका टूील काा उपीयोग कारतीा हैा।

शिनष्कष�
संुप्रीम काोटीष  काा यहा भिनणषय �ारती मं बााल यौन र्शोर्षण  काी रोकाथाम संे सं�बा�धिधती काानूनी प्रावाधानं मं एका महात्वपीूणष बा�लावा काो �र्शाषतीा हैा। 
काोटीष  ने बााल संुरक्षाा काानूनं केा अधिधका मजबाूती तीरीकेा संे लागू कारने केा भिलए मागष प्रर्शस्ता किंकाया हैा।

3.3. बाल यौन �ोषण एं�ं देवु्य���ार साामुग्राी (CHILD SEXUAL 
EXPLOITATIVE AND ABUSE MATERIAL: CSEAM)

साुप्रौीमु काोट�  केा शिनण�य पोर एंका नज़ार साुप्रौीमु काोट�  केा साुझाा�

 A CSEAM अपीने पीासं रखना अपीराध हैा (न केावाल �ौकिंतीका रूपी 
मं रखना बाक्टि� “का� स्ट्रक्टिक्टवा भिनय��ण”) 

 A CSEAM �ेखने और बााल यौन र्शोर्षण केा कृात्य मं काोई अ�तीर 
नहां हैा, �ले हाी ये �ोनं व्यांावाहााडिरका रूपी संे अलग हंा।

 A “चाइर्ल्ड पीोनोग्रााफॉी” र्शब्दाावाली काो “CSEAM” मं पीडिरवाकिंतीिती 
किंकाया और POCSO अधिधभिनयम मं सं�र्शोधन काा संुझाावा दि�या।

 A किंकार्शोर भिर्शक्षाा काायषक्रांम, जैसंे किंका झाारख�� मं उड़ेान 
काायषक्रांम; POCSO जागरूकातीा केा भिलए किंवार्शेर्षज्ञा 
संभिमकिंती

 A संहाायतीा और पीुनवााषसं (पीरामर्शष, धिचकिंकात्सीीय हास्ताक्षाेपी),
 A संरकाार काी �ूभिमकाा, जैसंे, मीडि�या केा माध्याम संे 
जागरूकातीा

 A एका �यालु संमाज बानाने केा भिलए व्यांवाहाार पीडिरवातीषन 
काो बाढ़ीावाा �ेना

ILO कान्वं�न सांख्या 182 (बाल श्रमु केा शिनकृा�मु रूपो) काो अपीनाने काी 25वां वार्षषगा�� वार्षष 2024 मं मनाई गई।
बाल श्रमु मं ऐसंे काायष र्शाभिमल हंा जिजसंे कारने केा भिलए बाालका बाहुँती छोोटेी हाोतीे हंा और/या ऐसंे काायष काी प्रकृाकिंती या काायष-�र्शा बाालकां केा 
स्वाास्थ्य, संुरक्षाा या नैकिंतीकातीा काो नुकासंान पीहुँ�चा संकातीी हैा।

�ती�मुान स्थिस्थातिती
 A �भुिनया �र मं ल�भा� 138 शिमुशिलयन (7.8%) बााल �भिमका (5-17 वार्षष) हंा (ILO-यूभिनसंेफॉ)।

3.4. बाल श्रमु (Child Labour)
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 A जनगणना 2011 केा अनुसंार, �ारती मं 10.1 शिमुशिलयन बच्चेे बााल �भिमका केा रूपी मं कााम कार रहेा हंा।
 A कृाविष क्षाेत्रीका मं संबासंे अधिधका बााल �भिमका हंा।
 A वार्षष 2025 तीका बााल �म केा उन्मूलन काा लक्ष्य (SDG 8.7) प्राप्त नहां किंकाया जा संकाा हैा। 

बाल श्रमु उन्मूूलन केा प्रौा�धान
 A सां�ैधाशिनका प्रौा�धान: अनुचे्छे� 24 (काारखाने या ख�ान मं बाालकां केा भिनयोजन पीर प्रकिंतीबा�ध), अनुचे्छे� 23 मानवा तीस्करी और जबारन 
�म (बालाती् �म) काा भिनर्षेध, अनुचे्छे� 39 (e) (राज्य काो यहा संुभिनभि�ती कारने काा भिन�ेर्श हैा किंका बाालकां केा संुकुामार अवास्था काा 
�रुुपीयोग न हाो)।

 A नीतिती, काानून और योजनाएंं:  
 � बााल एवा� किंकार्शोर �म (प्रकिंतीर्षेध एवा� किंवाभिनयमन) अधिधभिनयम, 1986, 
 � बााल अधिधकाार सं�रक्षाण आयोग अधिधभिनयम, 2005, 
 � राष्ट्रीीय बााल �म नीकिंती, 1987, 
 � राष्ट्रीीय बााल �म पीडिरयोजना (NCLP) स्कीम, 1988, पींभिसंल/ PENCiL पीोटीषल

 A �ैशि�का स्तर पोर उठााएं �एं कादेमु: बााल अधिधकाारं पीर सं�यु� राष्ट्री घोर्षणा-पी�, 1959, बााल �म पीर ILO केा �ो बाुभिनया�ी कान्वंर्श�सं (138 
और 182)

बाल श्रमु केा जारी र�ने केा काारण

शिजम्मेेदेार काारका

 A गरीबाी काा �षु्चक्रां 
 A काानूनं मं भिनदिहाती खाभिमयं काा �रुुपीयोग कारना: 
जैसंे बााल �म अधिधभिनयम मं ‘पीडिरवाार केा उद्याम या 
व्यांवासंाय मं बाच्चोंं केा काायष कारने काी मनाहाी नहां हैा।

 A संमाज-सं�सृ्ककिंती मं बााल �म काी स्वाीकृाकिंती, तीथा  काम 
मज�ूरी।

 A किंवापी�ाओं� काा �षु्प्र�ावा: प्रवाासंन, मानवा तीस्करी आदि�।

 A गरीबाी: लड़ेकिंकायं काो आभिथिका बाोझा केा रूपी मं �ेखा जाना, �हेाज, 
भिर्शक्षाा काा अ�ावा।  

 A संा�सृ्ककिंतीका और पीार�पीडिरका मान्यातीाएँ जैसंे पीाडिरवााडिरका संम्माान, 
काौमायष संुभिनभि�ती कारना।  

 A संेफ्टीी और भिसंक्यूोडिरटीी काा �य, काानूनं काो संहाी संे लागू नहां 
कारना। 

 A काानूनं काो संहाी संे लागू कारना: सं�बा�धिधती म��ालयं केा बाीच 
संमन्वय कारना।

 A संामाजिजका-आभिथिका संर्श�ीकारण: गरीबा पीडिरवाारं काो भिर्शक्षाा, 
काौर्शल किंवाकाासं और रोजगार केा अवासंर उपीलब्ध काराकार।

 A अ�तीराषष्ट्रीीय संहायोग: संीमा पीार तीस्करी काो रोकाने हेातीु पीड़ेोसंी 
�ेर्शं (नेपीाल, बाा�ग्लाा�ेर्श) केा संाथ संहायोग काो मजबाूती कारना, 
बाच्चोंं केा किंवारु� दिहंासंा काो संमाप्त कारने केा भिलए �भिक्षाण एभिर्शया 
पीहाल (SAIEVAC) मं संकिंक्रांय �ागी�ारी, आदि�।

 A �ारीहिरकाः उ�ाहारण केा भिलए, संवाेक्षाण (NFHS-5) केा 
संमय 15-19 �ष� काी आयु काी 6.8% मुहि�लाएंं या मुां 
बन चीुकाी र्थं या �भा��तीी थं।  

 A वि�काासाात्मकाः काम भिर्शक्षाा और जीवान काौर्शल, �म 
बाल मं काम �ागी�ारी

 A मानवााधिधकाार उल्ली�घन, वाैवाादिहाका बालात्कार (Marital 
Rape), मनोवाैज्ञााभिनका प्र�ावा, वाैभिश्वका प्र�ावा (संतीती 
किंवाकाासं लक्ष्य-5)

आ�े काी रा�

देषु्प्रभाा�

हााल हाी मं, संुप्रीम काोटीष  ने बाल वि��ा� पोर रोका केा शिलएं व्यापोका दिदे�ा-शिनदेे� जारी किंकाए। 

भाारती मुं बाल वि��ा� काी स्थिस्थातिती (NFHS-5)
 A 20-24 वार्षष काी आयु काी 23.3% मुहि�लाओं ंकाी �ादेी 18 �ष� काी आयु साे पो�ले हुँई हैा तीथा 25-29 वार्षष काी आयु केा 17.7% पोुरुषं काी 

�ादेी 21 �ष� काी आयु साे पो�ले हुँई हैा। 
 A 2006 मं बााल किंवावााहा काा प्रचलन ल�भा� आधा हाो गया हैा।
 A राष्ट्रीीय अपीराध डिरकाॉ�ष ब्यूूरो (NCRB) केा अनुसंार, बाल वि��ा� प्रौतितीषेध अतिधशिनयमु, 2006 केा ती�ती देज� मुामुलं काी सांख्या 2017 काी 
395 संे बाढ़ीकार 2021 मं 1050 हाो गई थी।

बाल वि��ा� रोकाने �ेतीु उठााएं �एं कादेमु
 A भाारती मुं: 

 � ‘बााल किंवावााहा प्रकिंतीर्षेध अधिधभिनयम (PCMA), 2006’ 

3.5. बाल वि��ा� (CHILD MARRIAGE)
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 � योजनाए� और काायषक्रांम: बाेटीी बाचाओं बाेटीी पीढ़ीाओं योजना, चाइर्ल्डलाइन
 � राष्ट्रीीय बााल अधिधकाार सं�रक्षाण आयोग (NCPCR), नागडिरका संमाज काी �ूभिमकाा

 A �ैशि�का पो�लं: सं�यु� राष्ट्री बााल अधिधकाार कान्वंर्शन, बााल किंवावााहा प्रथा केा उन्मूलन केा भिलए काारषवााई मं तीेजी लाने हेातीु वाैभिश्वका काायषक्रांम।

आ�े काी रा� (साुप्रौीमु काोट�  केा दिदे�ाशिनदेे�)
 A काानून प्रौ�ती�न: किंवार्शेर्ष पीुभिलसं इकााई, बााल किंवावााहा भिनर्षेध अधिधकाारी (CMPO)
 A न्यातियका उपोाय: मजिजस्टे्रटी काी स्वाप्रेरणा संे काारषवााई, किंवार्शेर्ष त्वडिरती न्याायालय
 A साामुुदेातियका भाा�ीदेारी, जैसंे “बााल किंवावााहा मु� गाँवा” पीहाल, खुले मं र्शौच संे मुधि� (ODF) जैसंे प्रमाणन केा भिलए।
 A लंगि�कातीा/अतिधकाारं केा बार ेमुं जा�रूकातीा और क्षामतीा भिनमाषण, भिर्शक्षाा, �भिमकां केा भिलए प्रभिर्शक्षाण
 A प्रौौद्योोगि�काी, उ�ाहारण केा भिलए कंाद्रीकृाती डिरपीोडिटंीग पीोटीषल, ‘बााल किंवावााहा मु� �ारती’ पीोटीषल
 A वि��पोोषण: संमकिंपीिती बाजटी आवा�टीन, JJ फॉ� �

शिनष्कष�
कुार्शल काानून प्रवातीषन, संमु�ाय/नागडिरका संमाज काी �ागी�ारी, और अभि��ावाकां काो जागरूका कारना उन्मूलन काी कुा� जी हंा। उ�ाहारण केा 
भिलए, असंम काी ‘भिनजुती मोइना’ योजना।
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4. अन्य सुभाेद्यो समाू� (OTHER VULNERABLE SECTIONS)

जनजातीीय संमु�ाय वि�शि�� साामुाशिजका और साांसृ्कृतितीका पो�चीान वााले संमूहा हाोतीे हंा, जो अपोने शिन�ासा स्थाान काी भाूशिमु और प्रौाकृातितीका 
सांसााधनं साे ��रा पोैतीृका और साामुूहि�का सांबंध रखतीे हंा। उ�ाहारणस्वारूपी: माओंरी, इनुइटी आदि�।

�ती�मुान स्थिस्थातिती 
 A 2011 काी जनगणना केा अनुसंार अनुसंूधिचती जनजाकिंतीयं काी आबाा�ी 10.45 कारोड़े (कुाल जनसं�ख्याा काा 8.6%) थी।
 A अनुसाूतिचीती जनजातितीयं काी 40.6% आबादेी �रीबी रखेा साे नीचीे जीवान यापीन कार रहाी हैा। (ट्राइबाल हेाल्थ डिरपीोटीष)
 A 75 ‘वि��ेष रूपो साे कामुजोर जनजातीीय सामुू� (PVTGs)’; कृाकिंर्ष युग संे पीहाले काी तीकानीका, काम संाक्षारतीा, आभिथिका किंपीछोड़ेापीन, स्थिस्थर/
घटीतीी जनसं�ख्याा।

सामुस्योंाएंं
 A पीहाचान खोने काा सं�काटी
 A जबारन किंवास्थापीन और जलवाायु संु�ेद्यातीा
 A शिनम्न सााक्षारतीा देर: अनुसंूधिचती जनजाकिंतीयं मं संाक्षारतीा �र केावाल 59% हैा, जबाकिंका �ेर्श काी संमग्रा संाक्षारतीा �र 73% हैा (जनगणना 2011)।
 A स्वाास्थ्य: आनुवा�भिर्शका किंवाकाार (SCD), किंतीहारा स्वाास्थ्य बाोझा (कुापीोर्षण, सं�चारी/गैर-सं�चारी रोग, मानभिसंका बाीमारी/लती)

आ�े काी रा� (जनजातीीय वि�काासा केा शिलएं पोंची�ील शिसाद्धाांती)
 A PVTG काी संमस्यााओं� काी पीहाचान और आकालन
 A अधिधकाार आधाडिरती किंवाकाासं (स्वाती��, पीूवाष, संूधिचती संहामकिंती)
 A �ागी�ारी आधाडिरती अभि�र्शासंन
 A सं�सृ्ककिंती केा प्रकिंती सं�वाे�नर्शील संेवााएँ (स्वाास्थ्य �ेख�ाल)
 A उपीयोगी भिर्शक्षाा (आदि�वाासंी �ार्षाओं� मं पीाठ्यक्रांम)

4.1. भाारती मुं जनजातीीय जनसांख्या (Tribal Population in India)

सां�ैधाशिनका उपोाय

 A अनुचे्छेदे 342: अनुसंूधिचती जनजाकिंतीयं संे 
सं�बा�धिधती अधिधसंूचना

 A अनुसाूचीी V और VI (अनुचे्छे� 244)
 A अनुचे्छेदे 275: अनुसंूधिचती जनजाकिंतीयं केा 
काल्योंाण काो बाढ़ीावाा �ेने केा भिलए किंवार्शेर्ष अनु�ान

 A अनुचे्छेदे 338A: राष्ट्रीीय अनुसंूधिचती जनजाकिंती 
आयोग

 A कााननूी उपोाय: पी�चायती उपीबा�ध (अनसुंधूिचती क्षा�ें तीका किंवास्ताार) 
अधिधभिनयम, 1996, अनसुंधूिचती जनजाकिंती और अन्या पीार�पीडिरका वान 
भिनवाासंी (वान अधिधकाारं काी मान्यातीा) अधिधभिनयम, 2006, अनसुंधूिचती 
जाकिंती और अनसुंधूिचती जनजाकिंती (अत्याचार भिनवाारण) अधिधभिनयम, 1989 

 A सारकाारी योजनाएंं: एकालव्यां मॉ�ल आवाासंीय किंवाद्याालय (EMRS), 
प्रधान म��ी वानबा�धु किंवाकाासं योजना, प्रधान म��ी आदि� आ�र्शष ग्रााम 
योजना (PMAAGY), प्रधान म��ी खभिनज क्षाे� काल्योंाण योजना 
(PMKKKY)

काल्याणकाारी उपोाय

हााल हाी मं, प्रधान म��ी ने जनजातीीय संमु�ायं काी संामाजिजका-आभिथिका स्थिस्थकिंतीयं मं संुधार केा भिलए “धरतीी आबा जनजातीीय ग्राामु उत्कष� 
अशिभायान” काा र्शु�ार�� किंकाया।

योजना काी प्रौमुुख वि��ेषतीाएंं
 A उदे्दोंश्य:  इसंकाा उदे्दोंश्य जनजातीीय बाहुँल गा�वां और आकाा�क्षाी जिजलं मं जनजातीीय पीडिरवाारं तीका योजनाओं� काी पीहुँँच संुभिनभि�ती कारना हैा। 
 A योजना अवाधिध: 5 संाल (2024-25 संे 2028-29)
 A संम्पूणष संरकाारी दृखि�काोण; पीीएम गकिंती र्शधि� पीोटीषल पीर मानधिच�ण/भिनगरानी।

शिमु�न केा लक्ष्य 
 A संक्षामकाारी अवासं�रचना काा किंवाकाासं कारना (पीक्काा मकाान, पीानी, किंबाजली, संड़ेका, मोबााइल/इ�टीरनेटी)
 A आभिथिका संर्श�ीकारण काो बाढ़ीावाा (काौर्शल किंवाकाासं, उद्याभिमतीा, आजीकिंवाकाा, TMMC)
 A सं�ी काो अच्छेी भिर्शक्षाा {संकाल नामा�कान अनुपीाती (GER) काो बाढ़ीाना, जनजातीीय छोा�ावाासंं काी स्थापीना}

4.1.1. धारती आबंा जानुजाातीयों ग्रीामै उत्कषा� अशिभायोंानु (Dharti Aaba Janjatiya Gram Utkarsh Abhiyan)
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अनुसाूतिचीती जातितीयं (SCs) काी स्थिस्थातिती

 A अनुचे्छे� 342 (अनुसंूधिचती जनजाकिंती अधिधसंूचना)
 A अनुसंूची V और VI (अनुचे्छे� 244)
 A अनुचे्छे� 275 (किंवार्शेर्ष भिनधिध)
 A अनुचे्छे� 338A (राष्ट्रीीय अनुसंूधिचती जनजाकिंती आयोग)

 A वि�धायी प्रौा�धान: अनुसंूधिचती क्षाे�ं मं पी�चायती किंवास्ताार (PESA) 
अधिधभिनयम, 1996, वान अधिधकाार अधिधभिनयम (FRA) (2006), 
SC/ST (अत्याचार भिनवाारण) अधिधभिनयम (1989)।

 A सारकाारी योजनाएंं: एकालव्यां मॉ�ल आवाासंीय किंवाद्याालय 
(EMRS), पीीएम वानबा�धु किंवाकाासं योजना, पीीएम आदि� आ�र्शष 
ग्रााम योजना (PMAAGY), पीीएम खभिनज क्षाे� काल्योंाण योजना।

जातिती आधाहिरती अत्याचीारं साे शिनपोटने केा शिलएं तींत्री

 A स्वास्थ जीवान और संम्माानजनका वाृ�ावास्था (गुणवात्तीापीूणष स्वाास्थ्य, टीीकााकारण, SCD भिन�ान)
प्रौधान मुंत्रीी जनजातीीय उन्नती ग्राामु अशिभायान (PM-JUGA) केा ती�ती �ुरू काी �ई नई योजनाएंं: 1,000 हाोम से्ट, वान अधिधकाार धारकां 
(FRA) काो स्थायी आजीकिंवाकाा, पीी.एम.-�ी किंवाद्याालयं काी तीजष पीर आ�म किंवाद्याालय, भिसंकाल संेल रोग (SCD) केा भिन�ान केा भिलए संक्षामतीा 
कंाद्र (CoC), 100 जनजातीीय बाहुँउदे्दोंर्शीय किंवापीणन कंाद्र (TMMC) स्थाकिंपीती किंकाए जाए�गे। 

शिनष्कष� 
पीीएम-JUGA जनजाकिंतीयं केा बाीच अ�तीराल काो पीाटीने और संमावाेर्शी किंवाकाासं हााभिसंल कारने केा भिलए एका व्यांापीका दृखि�काोण (बाुभिनया�ी ढांा�चा, 
आभिथिका, भिर्शक्षाा, स्वाास्थ्य संेवाा) प्र�ान कारतीा हैा।

संामाजिजका न्यााय और अधिधकााडिरतीा सं�बा�धी सं�सं�ीय स्थायी संभिमकिंती ने काई राज्यं काी इसं किंवाफॉलतीा पीर धिचतंीा व्यां� काी हैा किंका वाे अनुसंूधिचती 
जाकिंतीयं (SCs) केा खिखलाफॉ हाोने वााले अत्याचारं काो रोकाने मं किंवाफॉल रहेा हंा।

 A पोहिरभााषा: अनुसंूधिचती जाकिंतीयं काो राष्ट्रीपीकिंती द्वाारा अधिधसंूधिचती किंकाया जातीा हैा (अनुचे्छे� 341), सं�सं� संूची मं सं�र्शोधन कार संकातीी हैा।

अनुसाूतिचीती जातितीयं (SCs) केा शिनरतंीर उत्पीीड़न केा शिलएं शिजम्मेेदेार काारका
 A संरकाार केा स्तार पीर भिनभि�ंतीतीा, अलग संुरक्षाा प्रकाोष्ठ काा अ�ावा, पीुभिलसं काी उ�ासंीनतीा, अत्याचार पीीडिड़ेतीं केा भिलए राहाती एवा� पीुनवााषसं काा 
अ�ावा। 

 A �ू-स्वााभिमत्व नहां हाोना, बा�धुआ मज�ूरी, या न्याूनतीम मज�ूरी काा �ुगतीान न किंकाया जाना, लग�ग 34% अनुसंूधिचती जाकिंती आबाा�ी गरीबाी 
रेखा केा नीचे हैा।

 A बाढ़ीतीी राजनीकिंतीका जागरूकातीा, इसंकाी वाजहा संे संमाज केा प्र�ुत्व वााली जाकिंतीयं केा संाथ प्रकिंतीद्वा�डिद्वातीा बाढ़ीी हैा, जाकिंती संे जुडे़े पीर�पीरागती काायं 
काो कारने संे इ�काार कारना।

 A काानूनी ती�� काो लागू कारने मं किंवाफॉलतीा (498 जिजलं मं केावाल 194 किंवार्शेर्ष अ�ालतीं) 

सा��ीकारण �ेतीु पो�लं
 A शि�क्षाा: �ेयसं/SHREYAS, SHRESHTA योजना, अनुसंूधिचती जाकिंती केा उम्माी�वाारं केा भिलए NOS योजना
 A आगिर्थिका सा��ीकारण और उद्योशिमुतीा: अनुसंूधिचती जाकिंतीयं केा भिलए ऋण वाृजि� गार�टीी योजना, PM-AJAY, NSFDC, अ�बाे�कार संोर्शल 
इनोवाेर्शन ए�� इनक्यूूबाेर्शन भिमर्शन (ASIIM)

 A �ार्थ साे मुैला उठााने काी प्रौर्था काा उन्मूूलन: नमस्ताे/ NAMASTE योजना

आ�े काी रा�
 A काल्योंाणकाारी योजनाओं� केा भिलए पीडिरमाणात्मका लक्ष्यं केा संाथ भिनधिधयं काा कुार्शलतीापीूवाषका उपीयोग कारना चादिहाए।  
 A संबासंे गरीबा अनुसंूधिचती जाकिंती केा पीडिरवाारं काी पीहाचान कारना (�ेयसं/SHREYAS) और काौर्शल प्रभिर्शक्षाण काो बाढ़ीावाा �ेना (पीीएम-�क्षा/
DAKSH) 

 A संरकाारी अधिधकााडिरयं, पीुभिलसं, न्याायपीाभिलकाा काो जाकिंती-सं�वाे�नर्शीलतीा काा प्रभिर्शक्षाण �ेना चादिहाए।

शिनष्कष�
संुरक्षाा केा बाावाजू�, अनुसंूधिचती जाकिंतीयं काो �े��ावा काा संामना कारना पीड़ेतीा हैा; इसंकेा भिलए राज्य काी उधिचती जवााबा�ेहाी, भिनधिध काा लभिक्षाती 
उपीयोग और किंवास्तााडिरती काौर्शल किंवाकाासं काी आवाश्यकातीा हैा।

दिदेव्यां�जन  संे तीात्पयष एका ऐसंे व्यांधि� संे हैा, जो �ीघषकााभिलका र्शारीडिरका, मानभिसंका, बाौजि�का या सं�वाे�ी-ती�� काी हााभिन संे पीीडिड़ेती हैा और जिजसंे 
संामान्या जीवान मं किंवाभि�न्न बााधाओं� काा संामना कारना पीड़ेतीा हैा। वाहा �ूसंरं काी तीरहा संमान आधार पीर संमाज मं अपीनी पीूणष और प्र�ावाी 
�ागी�ारी मं अक्षाम हाोतीा हैा।

4.2. अनुसाूतिचीती जातितीयं केा ष्टिखला� अत्याचीार (ATROCITIES AGAINST SCHEDULED CASTES)

4.3. दिदेव्यां�जन (PWDs) {Persons with Disability (PwDs)}
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चीुनौतितीयां पो�लं

 A रूदिढ़ीवाादि�तीा और संामाजिजका काल�का अधिधकाारं 
और अवासंरं तीका पीहुँँचने मं संामाजिजका बााधाए� 
पीै�ा कारतीे हंा।

 A नीकिंतीगती बााधाए� और जागरूकातीा काी कामी।
 A संावाषजभिनका स्थानं पीर पीहुँँच मं बााधा।
 A ने�हाीन/बाधिधर आदि� केा भिलए सं�चार सं�बा�धी 
चुनौकिंतीया�।

 A गरीबाी और दि�व्यांा�गतीा एका-�ूसंरे काो पीोकिंर्षती कारतीे 
हंा।

 A काानूनी प्रौा�धान: 18 वार्षष तीका भिनःर्शु� भिर्शक्षाा, RPD अधिधभिनयम 
(2016) (संरकाारी रोजगार और भिर्शक्षाा मं क्रांमर्शः 4% और 5% 
आरक्षाण काी व्यांवास्था)।

 A नीतितीया�: NEP (2020), दि�व्यांा�गजनं केा भिलए राष्ट्रीीय नीकिंती 
(2006)।

 A ‘दिदेव्यां�जन’ केा रूपो मुं सांबोतिधती कारना: काल�का काो �ूर कारतीा 
हैा।

 A योजनाएंं: ADIP, DDRS, NDFDC, संुगम्य �ारती अभि�यान।
 A �ैशि�का: UNCRPD, किंबावााकाो भिमलेभिनयम फे्रेमवाकाष , इ�धिचयोन 
रणनीकिंती।

भाारती मुं �ती�मुान स्थिस्थातिती
 A कुाल आबाा�ी मं दि�व्यांा�गजनं काा दिहास्साा 2.1% हैा।
 A दि�व्यांा�गजनं मं 44% मुहि�लाएंं हंा, 69% दि�व्यांा�गजन ग्राामुीण क्षाेत्रीं मं रहातीे हंा, 55% दि�व्यांा�गजन शिनरक्षार हंा।

आ�े काी रा�
 A प्रार�भि�का भिन�ान और हास्ताक्षाेपी
 A �ेटीा सं�ग्राहा, संामाजिजका संुरक्षाा, संहाायका �ेख�ाल मं संुधार
 A ‘हामारे बाारे मं कुाछो नहां, हामारे किंबाना कुाछो नहां’ (‘Nothing about us, without us) भिसं�ा�ती केा आधार पीर नीकिंतीयं काा भिनमाषण कारना 
चादिहाए।

संुप्रीम काोटीष  ने कंाद्र संरकाार काो भिन�ेर्श दि�या हैा किंका वाहा दिदेव्यां�जन अतिधकाार (RPwD) अतिधशिनयमु, 2016 केा तीहाती दि�व्यांा�गजनं काी 
संावाषजभिनका स्थलं और संेवााओं� तीका भिनबााषध पीहुँ�च संुभिनभि�ती कारने केा भिलए अभिनवाायष भिनयम बानाए।

शिनण�य साे जुडे़ मुुख्य विबंदेु
 A साु�म्यतीा केा शिलएं अतिधकाार-आधाहिरती दृष्टि�काोण मानवाीय और मूल अधिधकाार हैा।
 A दिदेव्यां�तीा केा साामुाशिजका मुॉ�ल: संामाजिजका पीडिरवातीषन काो संक्षाम कारने केा भिलए संामाजिजका बााधाओं� काो �ूर कारने पीर ध्याान कंादिद्रती किंकाया 
जातीा हैा। 

 A वि�धायी अंतीराल काो भारने काी आ�श्यकातीा: 2017 केा भिनयम 15(1) काो अधिधकाारहाीन घोकिंर्षती किंकाया गया (अभिनवाायष रूपी संे अनुपीालन 
काी �ावाना केा अनुरूपी नहां)

 A RPwD, 2016 काी धारा 40 केा तीहाती संावाष�ौभिमका डि�जाइन, व्यांापीका संमावाेर्शन, संहाायका प्रौद्याोधिगकाी मानकां काो तीैयार कारना अभिनवाायष 
किंकाया गया हैा।

अतिधशिनयमु केा मुुख्य प्रौा�धान
 A दि�व्यांा�गजनं काो पीडिर�ाकिंर्षती कारतीा हैा, 21 किंवाकाला�गतीाओं� काो मान्यातीा �ेतीा हैा (एभिसं� अटैीका पीीडिड़ेती, बाौजि�का दि�व्यांा�गतीा, मानभिसंका बाीमारी 
आदि�) 

 A संामाजिजका संुरक्षाा अभिनवाायष (उधिचती जीवान स्तार केा आधार पीर)
 A सांस्थााएंं: राष्ट्रीीय/राज्य भिनधिध, मुख्या आयु�/आयु�, कंाद्रीय/राज्य संलाहाकाार बाो�ष, किंवार्शेर्ष न्याायालय/लोका अभि�योजका।

शिनष्कष�
संुप्रीम काोटीष  काा भिन�ेर्श अभिनवाायष पीहुँँच संुभिनभि�ती कारतीा हैा, संामाजिजका मॉ�ल दृखि�काोण केा माध्याम संे दि�व्यांा�गतीा अधिधकाारं काो काायम रखतीा 
हैा।

4.3.1. दि�व्यांा�गजानु अचिधाकेार (RPwD) अचिधार्निंनुयोंमै, 2016 
{Rights of Persons With Disabilities (RPWD) Act, 2016}

�ती�मुान स्थिस्थातिती
 A जनसं�ख्याा (60+) काा लग�ग 10% (104 भिमभिलयन), 2050 तीका 20% संे अधिधका हाो जाएगा (UNFPA 2023)।
 A 2020 मं 60+ काी वाैभिश्वका जनसं�ख्याा 1 किंबाभिलयन थी, जो 2050 तीका 2.1 किंबाभिलयन तीका पीहुँ�च जाएगी।

4.4. �हिरष्ठ ना�हिरका-देेखभााल (Senior-care)
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पोीदि�यं केा बीची सां�ादे मुं रुकाा�ट केा काारण पो�लं

 A पीीढ़ीीगती अ�तीर धारणा संूचकाा�का: उम्र केा बाजाय भिर्शक्षाा, भिन�षरतीा 
और �ावानात्मका �ूरी संे प्र�ाकिंवाती �ूरी।

 A सं�चार बााधाए� (युवााओं� काा व्यांस्ता जीवान)
 A किंवार्षय और डिरश्तोंं केा अनुसंार संहाजतीा काा स्तार अलग-अलग 
हाोतीा हैा।

वि�धायी प्रौा�धान पो�लं

 A सां�ैधाशिनका: अनुचे्छे� 41 (वाृ�ावास्था मं संावाषजभिनका संहाायतीा 
काा अधिधकाार), 7वां अनुसंूची (वाृ�ावास्था पींर्शन, संामाजिजका 
संुरक्षाा)।

 A वि�धायी/नीतिती: मातीा-किंपीतीा एवा� वाडिरष्ठ नागडिरकां काा �रण-
पीोर्षण एवा� काल्योंाण अधिधभिनयम (2007), NALSA योजना 
(2016), NPOP (1999), राष्ट्रीीय संामाजिजका संहाायतीा योजना 
(IGNOAPS, IGNDPS)

 A भाारतीीय: प्रधान म��ी वाय वा��ना योजना (2015), 
अटील वायो अभ्युु�य योजना (AVYAY), राष्ट्रीीय 
वायो�ी योजना (2017), SACRED पीोटीषल, SAGE 
पीहाल, संुगम्य �ारती अभि�यान।

 A �ैशि�का: सं�यु� राष्ट्री मैडिं� इ�टीरनेर्शनल प्लेान ऑफॉ 
एक्शन ऑन एजिजगं (2002), किंवाश्व स्वाास्थ्य सं�ग�न 
वाैभिश्वका रणनीकिंती (2016-20), सं�यु� राष्ट्री स्वास्थ 
वाृ�ावास्था �र्शका (2021-30), जापीान काा “स्वास्थ 
जापीान 21 काायषक्रांम”

 A पीाठ्यक्रांम मं वाृ�ावास्था केा प्रकिंती सं�वाे�नर्शीलतीा, युवााओं� 
केा भिलए प्रभिर्शक्षाण पीहाल, जैसंे “डि�जिजटील बा�ी” काायषक्रांम

 A संमु�ाय-आधाडिरती वाृ� संहाायतीा कंाद्र, अ�तीर-पीीढ़ीी 
काायषक्रांम, जैसंे “किंवाज�म एक्सुचंज”

 A 2050 तीका �ो-किंतीहााई बाुजुगष भिनम्न और मध्याम आय वााले �ेर्शं मं रहा रहेा हांगे।

चीुनौतितीया�
 A स्वाास्थ्य (वाृ� �ेख�ाल काा अ�ावा)
 A संामाजिजका (ग्राामीण-र्शहारी असंमानतीाएँ, लंधिगका असंमानतीाएँ, बाुजुगं केा अनुकूाल अपीयाषप्त बाुभिनया�ी ढांा�चा)
 A आभिथिका भिन�षरतीा (70% बाुजुगष पीडिरवाार पीर भिन�षर हंा), डि�जिजटील भिनरक्षारतीा
 A अकिंवाकाभिसंती �ेख�ाल अथषव्यांवास्था (काम मूल्योंा�किंकाती/काम वाेतीन वााली �ेख�ाल नौकाडिरयाँ)

आ�े काी रा�
 A स्वास्थ आयुवाृषजि� और भिसं�र इकाोनॉमी काो बाढ़ीावाा �ेना
 A स्वाास्थ्य संर्शधि�कारण (वाृ�ं काी �ेख�ाल, भिनवाारका स्वाास्थ्य संेवाा)
 A संामाजिजका संर्शधि�कारण (‘बाुजुगं केा भिलए बाुजुगष’ मॉ�ल, संामु�ाधियका जागरूकातीा)
 A आभिथिका संर्शधि�कारण (पीुनः काौर्शल किंवाकाासं, पींर्शन)

शिनष्कष�
व्यांस्ता जीवान/डि�जिजटील किंवा�ाजन केा काारण अ�तीराल बाना हुँआ हैा; संहाानु�ूकिंती भिर्शक्षाा और संमु�ाय-आधाडिरती आ�ान-प्र�ान केा माध्याम संे इसंे 
पीाटीा जा संकातीा हैा।

�ेल्पएंज इंहि�या द्वाारा जारी ‘अं�रसं्टैंहि�ं� इंटर-जेनेर�नल �ायनाशिमुक्सो एंं� पोसाेप्�ंसा ऑन एंशिजं�’ डिरपीोटीष  मं बातीाया गया हैा किंका हााभिलया 
जनसंा�ख्यिख्याकाीय बा�लावा और पीडिरवाकिंतीिती पीाडिरवााडिरका सं�रचनाओं� ने पीीदिढ़ीयं केा बाीच केा सं�बा�धं काो गहाराई संे प्र�ाकिंवाती किंकाया हैा।  

हिरपोोट�  केा मुुख्य विबंदेु
 A वाृ�ावास्था केा बाारे मं नकाारात्मका धारणाए�, उ�ाहारण केा भिलए, बाुज़ुगष वाृ�ावास्था काो नकाारात्मका �ावाना संे जोड़ेतीे हंा। 
 A युवाा बाुजुगं केा �ावानात्मका सं�काटी और �ावानात्मका अलगावा काो काम आ�कातीे हंा।
 A डि�जिजटील किंवा�ाजन: केावाल 41% बाुजुगं केा पीासं स्मााटीषफॉोन हंा, 13% संोर्शल मीडि�या काा उपीयोग कारतीे हंा।
 A डि�जिजटील भिर्शक्षाण चुनौकिंतीया�: युवाा बाुजुगं काो उ�ासंीन/�ुलक्काड़े संमझातीे हंा; बाुजुगष युवााओं� काी अधीरतीा/जल्दबााजी मं दि�ए गए स्पा�ीकारण 
काा हावााला �ेतीे हंा।

 A बाुढ़ीापीे संे जुडे़े �र (जैसंे, अकेालापीन, खराबा स्वाास्थ्य, किंवात्तीीय असंुरक्षाा), पीडिरवाार काी �ेख�ाल काो प्राथभिमकातीा, छोोटेी र्शहारं मं मजबाूती डिरश्तोंे।

4.4.1. अ�तर-पूीढ़ीगत सू�वा� केी केमैी (INTER-GENERATIONAL COMMUNICATION GAP)
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इसा कुाप्रौर्था काो जारी रखने केा शिलएं उ�रदेायी काारका सारकाार द्वाारा उठााएं �एं कादेमु

 A हााथ संे मैला उ�ाने काी कुाप्रथा पीर काम �ेटीा उपीलब्ध हाोना
 A संा�सृ्ककिंतीका प्रकिंतीरोध {97% संे अधिधका मैनुअल सै्कवांजसंष 
अनुसंूधिचती जाकिंती केा थे। (2021)}

 A उधिचती किंवाभिनयमन काा अ�ावा/काानूनं काा संहाी संे लागू नहां 
हाोना

 A संीवार काा डि�जाइन संहाी नहां हाोना

 A योजनाएंं: ने�नल एंक्शुन �ॉर मुेकेानाइज़्� साैशिनटे�न 
इकाोशिसास्टैंमु (नमुस्ते/NAMASTE योजना) 2023, 
स्वाच्छे �ारती भिमर्शन (र्शहारी 2.0)

 A वि��ेष सांस्थााएंं: राष्ट्रीीय संफॉाई कामषचारी आयोग 
(NCSK), राष्ट्रीीय संफॉाई कामषचारी किंवात्ती किंवाकाासं भिनगम 
(1997)

संुप्रीम काोटीष  काी एका पीी� ने �ॉ. बलरामु शिसंा� बनामु भाारती सांघ और अन्य (2023) मुामुले मं ‘हााथ संे मैला उ�ाने काी कुाप्रथा यानी मैनुअल 
सै्कवांजिजगं’ पीर जारी किंकाए गए अपीने प्रत्येका दि�र्शा-भिन�ेर्श पीर काी गई काारषवााई काी डिरपीोटीष  मा�गी हैा।

साुप्रौीमु काोट�  केा शिनदेे�
 A कंाद्र संरकाार हााथ संे मैला उ�ाने काी कुाप्रथा (जैसंे रेलवाे) केा चरणबा� उन्मूलन केा भिलए नीकिंतीया� बानाएगी।
 A �भिमकां/मृतीकां केा भिलए पीूणष पीुनवााषसं (जैसंे रोजगार, भिर्शक्षाा, काौर्शल प्रभिर्शक्षाण)
 A बाढ़ीा हुँआ मुआवाजा (संीवाेज काी संफॉाई केा �ौरान मृत्यु हाो जाने पीर 30 लाख रुपीये, संीवाेज काी संफॉाई केा �ौरान दि�व्यांा�ग हाोने काी स्थिस्थकिंती 
मं 20 लाख रुपीये)

 A हााथ संे मैला उ�ाने वाालं काी पीहाचान केा भिलए एका वार्षष केा �ीतीर राष्ट्रीीय संवाेक्षाण
 A राष्ट्रीीय संफॉाई कामषचारी सं�घ, राष्ट्रीीय संफॉाई कामषचारी आयोग, राष्ट्रीीय अनुसंूधिचती जनजाकिंती आयोग, कंाद्र संरकाार संभिमकिंतीयं, प्रभिर्शक्षाण 
मॉड्यूूल, पीोटीषल/�ैर्शबाो�ष काी स्थापीना मं संमन्वय कारंगे।

मुैनुअल सै्कृ�ंशिजं� केा बार ेमुं
 A हााथ संे मैला उ�ाने हेातीु व्यांधि�यं केा भिनयोजन काा प्रकिंतीर्षेध और उनकाा पीुनवााषसं (PEMSR) अधिधभिनयम, 2013 केा अनुसंार,:

 � मुैनुअल सै्कृ�ंशिजं� संे तीात्पयष किंकासंी व्यांधि� काो अस्वाच्छे र्शौचालय या र्शुष्क र्शौचालय मं या खुले नाले या गडे्ढे मं या रेलवाे टै्रका आदि� 
पीर मानवा मल काो हााथ संे हाटीाने, उ�ाने या किंकासंी �ी तीरीकेा संे उसंकेा भिनपीटीान केा भिलए भिनयोजिजती कारना हैा।

 A 1993 संे प्रकिंतीबा�धिधती, यहा एका सं�ज्ञाेय/गैर-जमानतीी अपीराध हैा।
 A 775 जिजलं मं संे 456 मं अबा मैनुअल सै्कवांजिजगं नहां हैा (जनवारी 2025)

आ�े काी रा� (NHRC काी शिसा�ाहिर�ं)
 A संफॉाई कामषचाडिरयं/हााथ संे मैला उ�ाने वााले व्यांधि�यं केा बाीच अ�तीर कारना।
 A �ी-से्लेजिजगं बााज़ार काो संूचीबा�/किंवाभिनयभिमती कारना, संुरक्षाा उपीकारण/जागरूकातीा काायषर्शालाएँ आयोजिजती कारना।
 A तीकानीकाी नवााचारं, तीकानीकाी हास्ताक्षाेपी (स्वाचाभिलती मर्शीनं, रोबाोटी, जैसंे केारल काा बांडि�कूाटी) केा भिलए किंवात्तीीय संहाायतीा।
 A संफॉाई केा बाुभिनया�ी ढांा�चे काा उन्नयन और संमय-संमय पीर संवाेक्षाण/पीहाचान संुभिनभि�ती कारना।

शिनष्कष�
हााथ संे मैला उ�ाने काी कुाप्रथा काो संमाप्त कारने और �भिमकां काी गडिरमा संुभिनभि�ती कारने केा भिलए संवाोच्चों न्याायालय केा भिन�ेर्श और 
तीकानीकाी हास्ताक्षाेपी महात्वपीूणष हंा।

4.5. �ार्थ साे मुैला उठााने काी कुाप्रौर्था (Manual Scavenging)
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मुुदे्दे आ�े काी रा�

 A खराबा भिर्शक्षाार्शास्त्री (Poor 
pedagogy)

 A अध्यायन संे जुड़ेी धिचतंीाए� (योग्य 
भिर्शक्षाकां काा अ�ावा, भिर्शक्षाकां काो गैर-
भिर्शक्षाण काायं मं लगाना)

 A मूल�ूती संुकिंवाधाओं� काी कामी

 A एक्सुचंज प्रोग्रााम (छोा� और भिर्शक्षाका) 
 A सू्कलं काो गो� लेना (भिनजी क्षाे�का CSR मॉ�ल केा माध्याम संे) 
 A भिर्शक्षाण पी�किंती काो नया स्वारूपी �ेना: अनु�वाात्मका भिर्शक्षाा, जैसंे- काला-यु� 
भिर्शक्षाा

 A भिर्शक्षाका प्रभिर्शक्षाण (फेॉसं-टूी-फेॉसं पी�किंती संे, न्याायमूकिंतीि वामाष संभिमकिंती, 2012)
 A संतीती मूल्योंा�कान {फॉी�बाैका केा आधार पीर संुधार केा संाथ CBSE काी संतीती 
और व्यांापीका मूल्योंा�कान (CCE) प्रणाली काो लागू कारना चादिहाए}

5. गि�क्षाा (EDUCATION)

�ती�मुान स्थिस्थातिती
 A संकाल नामा�कान अनुपीाती (GERP): प्राथभिमका: 93%, माध्याभिमका: 77.4%, उच्चोंतीर माध्याभिमका (काक्षाा 11-12): 56.2%
 A ंॉपीआउटी �र (प्राथभिमका: 1.9%, माध्याभिमका: 14.1%)
 A सू्कली भिर्शक्षाा केा औसंती वार्षष: 13 वार्षष (UNDP काी 2025 मानवा किंवाकाासं डिरपीोटीष)
 A खराबा लभिनंग आउटीकाम: संीखने केा पीडिरणामं मं संुधार केा बाावाजू�, पीा�चवाी काक्षाा केा आधे संे अधिधका छोा� अपीने संे �ो ग्राे� नीचे काा 
बाुभिनया�ी पीा� �ी नहां पीढ़ी पीातीे (ASER, 2024)।

कुाछो राज्यं मं राष्ट्रीीय भिर्शक्षाा नीकिंती (NEP), 2020 केा किं��ार्षा फॉॉमूषला काा किंवारोध किंकाया जा रहाा हैा।

तित्रीभााषा �ॉमुू�ला नीतिती काा वि�काासाक्रमु
 A सं�वाैधाभिनका प्रावाधान: �ार्षाई अ�सं�ख्याकां केा भिलए मातीृ�ार्षा मं भिर्शक्षाा (अनुचे्छे� 350A), और दिहंा�ी �ार्षा केा किंवाकाासं केा भिलए भिन�ेर्श 
(अनुचे्छे� 351)।

 A राष्ट्रीीय भिर्शक्षाा नीकिंती 1968 मं काो�ारी आयोग काी भिसंफॉाडिरर्शं केा आधार पीर किं�-�ार्षा संू� काो अपीनाया गया।
 A काायष योजना 1992: इसंमं यहा प्रावाधान किंकाया गया था किंका प्री-सू्कल स्तार पीर मातीृ�ार्षा/ क्षाे�ीय �ार्षा काो बाातीचीती काा माध्याम हाोना 
चादिहाए।

 A राष्ट्रीीय भिर्शक्षाा नीकिंती 2020: काक्षाा 5 तीका भिर्शक्षाण माध्याम केा रूपी मं मातीृ�ार्षा/घरेलू �ार्षा और तीीन �ार्षाओं� मं संे �ो �ारतीीय हांगी।

बहुंभााषा�ादे काो ब�ा�ा देेने �ाली पो�ल: ASMITA/अस्थिस्मातीा, बाहुँ�ार्षा र्शब्दाकाोर्ष, वाास्ताकिंवाका संमय अनुवाा� वाास्ताुकाला (NEFT), �ारतीीय 
�ार्षा पीुस्ताका योजना, �ाकिंर्षनी।

आ�े काी रा� 
 A भिर्शक्षाा काी गुणवात्तीा काो प्राथभिमकातीा �ेना (राजनीकिंतीकारण संे बाचना, भिर्शक्षाण/अधिधगम मं संुधार कारना)
 A संहाकाारी सं�घवाा� काो मजबाूती कारना

5.1. सू्कृली शि�क्षाा (School Education)

5.2. तित्रीभााषा �ॉमुू�ला (Three-Language Formula)

तित्रीभााषा �ॉमुू�ला केा शिलएं तीका� तित्रीभााषा �ॉमुू�ला केा वि�पोक्षा मुं तीका�

 A सं�वाैधाभिनका अधिध�ेर्श काो पीूरा कारतीा हैा
 A बाहुँ�ार्षावाा� काो बाढ़ीावाा �ेतीा हैा: पीहुँ�च काो व्यांापीका बानातीा 
हैा, सं�ज्ञाानात्मका क्षामतीाओं� मं संुधार कारतीा हैा, यूनेस्को 
डिरपीोटीष

 A संा�सृ्ककिंतीका महात्व (बाहुँसं�सृ्ककिंतीवाा�, राष्ट्रीीय एकातीा)।

 A राजनीकिंतीकारण (�ूभिमपीु� किंवारोध प्र�र्शषन)
 A किंवाका� बानाम थोपीना
 A प्राथभिमका छोा�ं पीर अत्यधिधका बाोझा
 A काायाषन्वयन चुनौकिंतीया� (योग्य भिर्शक्षाका, बाुभिनया�ी ढांा�चा, 
किंवाकिंवाध �ार्षाएँ)

 A AI अनुवाा� आवाश्यकातीा काो काम कारतीा हैा
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�ाविषि का शि�क्षाा स्थिस्थातिती हिरपोोट�  (ASER) 2024 तीथा सू्कृली शि�क्षाा पोर एंकाीकृाती शिजला साूचीना प्रौणाली प्लेसा (UDISE+) 2023-24 हिरपोोट� जारी 
काी गईं। इनमं �ारती मं सू्कली भिर्शक्षाा केा लभिनंग आउटीकाम यानी बाच्चोंं केा र्शैभिक्षाका प्र�र्शषनं काो रेखा�किंकाती किंकाया गया हैा।

लशिनं� आउटकाम्स काी स्थिस्थातिती (ASER 2024)
 A काोवि��-कााल केा बादे शि�क्षाण व्य�स्थाा �ापोसा पोटरी पोर आना (पी�न/अ�कागजिणती मं संुधार)
 A 36.2% �ात्रीं केा पीासं स्मााटीषफॉोन हैा, जबाकिंका केावाल 26.9% �ात्रीाओं ंकेा पीासं स्मााटीषफॉोन हैा।
 A केावाल 57% विका�ोर/ विका�ोहिरयां र्शैभिक्षाका या पीढ़ीाई केा उदे्दोंश्य संे स्मााटीष  डि�वााइसं काा उपीयोग कारतीे हंा, जबाकिंका लग�ग 76% संोर्शल मीडि�या 
केा भिलए इसंकाा उपीयोग कारतीे हंा।

आ�े काी रा�
 A संुधारं काो बानाए रखना और संवाोत्तीम प्रथाओं� काो संाझाा रखना, जैसंे गोवाा काी AI-आधाडिरती संुधार प्रणाली, ऑनलाइन भिर्शक्षाका प्रभिर्शक्षाण।
 A “हाा�षवाेयर” (�ौकिंतीका/डि�जिजटील अवासं�रचना, ज्ञाान तीका पीहुँँच) मं संुधार।
 A “संॉफ्टीवाेयर” (भिर्शक्षाण पी�किंती, भिर्शक्षाका प्रभिर्शक्षाण, पीाठ्यक्रांम, सं�वाा� काी गुणवात्तीा) मं संुधार।

शिनष्कष�
संीखने केा पीडिरणामं पीर ध्याान कंादिद्रती कारना NEP 2020 और NCF 2023 काी प्रकिंतीबा�तीा काो �र्शाषतीा हैा, जिजसंकाा लक्ष्य संमग्रा, अनु�वाात्मका, 
मूल्यों-आधाडिरती भिर्शक्षाा हैा।

नीकिंती आयोग ने ‘राज्योंं और राज्यों सारकाारी वि��वि�द्योालयं केा मुाध्यमु साे �ुण��ापोूण� उच्चेतीर शि�क्षाा काा वि�स्तार’ र्शीर्षषका संे एका डिरपीोटीष  जारी 
काी हैा।

भाारती मुं उच्चेतीर शि�क्षाा काी स्थिस्थातिती (AISHE हिरपोोट�  2021-2022 केा अनुसाार)
 A GER बाढ़ीकार 28.4% हाो गया (NEP 2020 काा लक्ष्य 2035 तीका 50% हैा), लंधिगका संमानतीा संूचकाा�का (GPI) संुधरकार 1.01 हाो गया,
 A किंवात्ती पीोर्षण: किंवाश्वकिंवाद्याालय उच्चों भिर्शक्षाा केा भिलए संकाल घरेलू उत्पा� काा 0.62%, संमग्रा तीृतीीयका भिर्शक्षाा केा भिलए 1.57%

चीुनौतितीया�
 A अकुार्शल मान्यातीा (केावाल 39% मान्यातीा प्राप्त),
 A किंवात्तीीय अ�तीर (अमेडिरकाा काी तीुलना मं प्रकिंती व्यांधि� खचष 35 गुना काम),

5.3. लशिनं� आउटकामु (Learning Outcomes)

5.4. भाारती मुं �ुण��ापोूण� उच्चेतीर शि�क्षाा (Quality Higher Education in India)

लशिनं� आउटकामु मुं साुधार केा काारण चीुनौतितीयां

 A नीकिंतीगती संुधार: नई भिर्शक्षाा नीकिंती (NEP) 2020 
पीाठ्यक्रांम; दि�ल्लीी काा “हैाप्पीनेसं काडिरकुालम”।

 A मूल�ूती संाक्षारतीा और सं�ख्याात्मकातीा (FLN) पीहालं: 
भिनपीुण �ारती, ULLAS जैसंी पीहालं ने र्शैभिक्षाका प्र�र्शषनं मं 
संुधार संुभिनभि�ती किंकाया हैा।

 A भिर्शक्षाा काा डि�जिजटीलीकारण: पीीएम ई-किंवाद्याा, �ीक्षाा, स्वाय� 
प्र�ा टीीवाी चैनल जैसंी पीहालं संे डि�जिजटील भिर्शक्षाण 
संामधिग्रायं काी प्राष्क्रिप्त आसंानी हाो गई हैा। का� प्यूूटीर संुकिंवाधा 
वााले सू्कलं काा प्रकिंतीर्शती बाढ़ी गया (UDISE+ डिरपीोटीष)।

 A अन्या काारण: अभि��ावाकां काी भिनर�तीर �ागी�ारी, 
मातीृ�ार्षा आधाडिरती भिर्शक्षाा, स्थानीय संमु�ाय काी 
�ागी�ारी (जैसंे पी�न क्लबा), और संरकाारी किंवाद्याालयं 
मं भिनर�तीर भिनवाेर्श।

 A संामाजिजका-आभिथिका असंमानतीाए�: असंमान पीहुँँच, 
लंधिगका प्राथभिमकातीा।

 A अपीयाषप्त आधार�ूती सं�रचना एवा� सं�संाधन आवा�टीन: 
2023 मं �ारती मं भिर्शक्षाा पीर संरकाारी व्यांय जी�ीपीी काा 
मा� 3.1% रहाा, जबाकिंका राष्ट्रीीय भिर्शक्षाा नीकिंती काा लक्ष्य 
6% हैा।

 A गुणवात्तीा काी कामी: भिर्शक्षाण मं �क्षातीा काी कामी (प्रभिर्शक्षाण 
काी कामी, भिर्शक्षाकां काी कामी) केा संाथ-संाथ पीाठ्यक्रांम 
और पीढ़ीाने काी तीकानीका मं खाभिमयाँ मौजू� हंा।

 A रटी�ती और पीरीक्षाा-कंादिद्रती पी�किंती।
 A संरकाारी सू्कलं काी संमस्यााए�: प्रभिर्शभिक्षाती भिर्शक्षाकां काी 
कामी, भिर्शक्षाकां काी अनुपीस्थिस्थकिंती। 

 A यूनेस्को केा बाहुँ�ार्षी भिर्शक्षाा दि�र्शा-भिन�ेर्शं केा अनुरूपी काायष कारना: �ेटीा-सं�चाभिलती नीकिंती, भिर्शक्षाण संामग्राी और मूल्योंा�कान, योग्य भिर्शक्षाका, 
संामु�ाधियका �ागी�ारी।

शिनष्कष�
किं��ार्षा फॉामूषला बाहुँ�ार्षावाा� काो बाढ़ीावाा �ेतीा हैा, लेकिंकान इसंकेा संामने चुनौकिंतीया� �ी हंा; इसंकेा भिलए गैर-राजनीकिंतीकारण, भिर्शक्षाका प्रभिर्शक्षाण और 
लचीले राज्य-किंवाभिर्श� दृखि�काोण काी आवाश्यकातीा हैा।
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 A अपीयाषप्त अनुसं�धान (काम अनुसं�धान एवा� किंवाकाासं, प्रोत्सीाहानं काा अ�ावा),
 A नीकिंती एवा� र्शासंन सं�बा�धी मुदे्दों (कामजोर MERU, CSR पीर कार काा बाोझा, संीभिमती स्वाायत्तीतीा),
 A क्षाे�ीय असंमानतीाए� (भिसंल्सिक्काम मं उच्चों घनत्व, किंबाहाार मं काम; �भिक्षाणी राज्य GER मं अग्राणी)।

प्रौमुुख पो�ल
 A बाजटी 2025-26 (PMRF, IIT संीटंी, �ारतीीय �ार्षा काी पीाठ्यपीुस्ताकंा),
 A मूल्योंा�कान एवा� रंकिंकंाग (NIRF 2015),
 A बाुभिनया�ी ढांा�चा (HEFA, NDEAR 2021, PM-USHA),
 A अनुसं�धान एवा� किंवाकाासं (ANRF, SPARC, ONOS, PAIR काायषक्रांम),
 A रोजगार योग्यतीा (NCrF, PM इ�टीनषभिर्शपी योजना)।

आ�े काी रा�
 A किंवात्तीपीोर्षण (तीेल�गाना एकेा�मी फॉॉर स्किस्कल ए�� नॉलेज (TASK)),
 A र्शासंन (भिनयामका-संुकिंवाधा प्र�ातीा मॉ�ल, स्वाायत्तीतीा),
 A बाुभिनया�ी ढांा�चा (ओंडि�र्शा काा OHEPEE),
 A डि�जिजटीलीकारण (केारल काी ‘लेट्सं गो डि�जिजटील’ पीहाल),
 A अनुसं�धान काी गुणवात्तीा मं संुधार (राष्ट्रीीय अनुसं�धान नीकिंती, सं�कााय क्षामतीा, धिगफ्टी भिसंटीी केा माध्याम संे अ�तीराषष्ट्रीीयकारण, उद्याोग संहायोग, 
इनक्यूूबाेर्शन कंाद्र)।

शिनष्कष�: GER/लंधिगका संमानतीा मं प्रगकिंती हुँई हैा, लेकिंकान किंवात्ती पीोर्षण, अनुसं�धान, बाुभिनया�ी ढांा�चे, स्वाायत्तीतीा और उद्याोग संहायोग केा भिलए �ोसं 
प्रयासंं काी आवाश्यकातीा हैा।

QS �ल्ड� यूशिन�शिसािटी रवंिकंा� 2026 मं �ारतीीय भिर्शक्षाण सं�स्थानं काी सं�ख्याा और रंकिंकंाग मं उले्लीखनीय संुधार �जष किंकाया गया हैा।

QS �ल्ड� यूशिन�शिसािटी रवंिकंा� केा बार ेमुं
 A ल��न स्थिस्थती वाैभिश्वका उच्चोंतीर भिर्शक्षाा किंवाशे्लीर्षण सं�स्था क्वााक्वाारले्लीी सााइमुंड्सा (QS) द्वाारा प्रकिंतीवार्षष जारी काी जातीी हैा। पीाँच मूल्योंा�कान 
मापी���- र्शोध एवा� नवााचार, रोजगारपीरकातीा एवा� आउटीकाम, वाैभिश्वका संहा�ाधिगतीा, लभिनंग अनु�वा, संतीतीतीा।

रवंिकंा� केा मुुख्य विबंदे ु 
 A पीाँच गुना वाृजि� (इसं रंकिंकंाग मं �ारती काी सं�स्थाओं� काी सं�ख्याा 2015 काी 11 संे बाढ़ीकार 2026 मं 54 हाो गईं)। 
 A इसं रंकिंकंाग मं अबा अमेडिरकाा, यूकेा और चीन केा बाा� चौथा संवााषधिधका सं�स्थान �ारती केा हंा।
 A IITs काा �बा�बाा (IIT दि�ल्लीी काो वाैभिश्वका स्तार पीर 123वााँ स्थान प्राप्त हुँआ)।

भाारतीीय वि��वि�द्योालयं काी रवंिकंा� मुं साुधार केा काारण:
 A र्शैक्षाजिणका प्र�र्शषन प्रकिंतीष्ठा मं संतीती प्रगकिंती (प्रकिंती फैॉकाल्टी संाइटेीर्शन मान��� मं बाेहातीर)।
 A इ�जीभिनयडिरगं और प्रौद्याोधिगकाी, आधार�ूती सं�रचना मं उतृ्क� प्र�र्शषन (PM-USHA)
 A रोजगार क्षामतीा मं संुधार (पीीएम इ�टीनषभिर्शपी योजना, NATS), 
 A संतीतीतीा मं �ारतीीय उच्चोंतीर भिर्शक्षाण सं�स्थानं काी प्र�ावाी �ूभिमकाा, नीकिंतीगती संुधार, राष्ट्रीीय भिर्शक्षाा नीकिंती (NEP) 2020

भाारती मुं उच्चे शि�क्षाा सांस्थाानं काी रवंिकंा� काी व्य�स्थाा:
 A राष्ट्रीीय सं�स्थागती रंकिंकंाग फे्रेमवाकाष  (NIRF) (सं�स्थाओं� केा बाीच प्रकिंतीस्पाधाष काो बाढ़ीावाा �ेने केा भिलए)
 A उच्चोंतीर भिर्शक्षाा पीर अखिखल �ारतीीय संवाेक्षाण (AISHE): इसंमं भिर्शक्षाका, नामा�कान, पीाठ्यक्रांम, पीरीक्षाा पीडिरणाम, किंवात्ती, अवासं�रचना आदि� काो 
कावार किंकाया जातीा हैा।

शिनष्कष�
�ारतीीय किंवाश्वकिंवाद्याालयं काा प्र�र्शषन संतीती संुधारं काो �र्शाषतीा हैा; �ीघषकााभिलका उतृ्क�तीा केा भिलए आवाश्यका सं�रचनात्मका चुनौकिंतीयं काा 
संमाधान कारना आवाश्यका हैा।

5.4.1. क्यूूएंसू वर्ल्ड� योंूर्निंनुवशिसूिटी रवंिकंेग मैं भाारतीयों विवश्वविवद्याालायोंं केा प्र���नु 
(Performance of Indian Universities in QS World University Rankings)

यूशिन�शिसािटी ऑ� सााउर्थैम्पटन (यू.केा.), UGC वि�शिनयमु, 2023 केा तीहाती भाारती मुं कंापोसा स्थााविपोती कारने �ाला पो�ला �ैशि�का वि��वि�द्योालय 
बान गया हैा। 

5.5. भाारती मुं वि�देे�ी वि��वि�द्योालय केा कंापोसा (Foreign University campus in India)
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पोक्षा मुं तीका� वि�पोक्षा मुं तीका�

 A वाैभिश्वका भिर्शक्षाा काा अनु�वा, किंवाश्व स्तारीय भिर्शक्षाा प्राष्क्रिप्त काी 
संुल�तीा मं संुधार 

 A नवााचार और ज्ञाान काा आ�ान-प्र�ान
 A �ेर्श केा र्शैक्षाजिणका सं�स्थानं संे प्रकिंतीस्पाधाष
 A �ारती काो वाैभिश्वका भिर्शक्षाा काा हाबा बानाना

 A �ेर्श केा सं�स्थानं काो नुकासंान
 A भिर्शक्षाा काा व्यांवासंायीकारण
 A �ेन ंेन काी आर्श�काा 
 A असंमान पीहुँँच

UGC वि�शिनयमु, 2023
 A उदे्देश्य:  नई शि�क्षाा नीतिती (NEP) 2020 केा उदे्दोंश्यं अनुरूपी किंवा�ेर्शी किंवाश्वकिंवाद्याालयं काो �ारती मं कंापीसं स्थाकिंपीती कारने काी अनुमकिंती �ेना। 
 A मुानदंे�: किंवाश्व स्तार पीर सामुग्रा/ वि�षय�ार �ीष� 500 मुं रवंिकंा�। 
 A मुंजूरी प्रौविक्रया: UGC प्रौार्थशिमुका (साैद्धाांतितीका) मुंजूरी प्र�ान कारेगा। सं�स्थान काो 2 �षं केा भाीतीर कंापोसा स्थााविपोती कारना हाोगा।
 A �ैकाल्टीी केा मुामुले मुं स्वााय�तीा: ये सं�स्थान अपीने स्तार पीर फैॉकाल्टी काी पीा�तीा, वाेतीन एवा� संेवाा र्शतीं भिनधाषडिरती कार संकंागे।
 A वि�द्योागिर्थियं काो के्रहि�ट ट्रांांसा�र काी अनुमुतिती: FHEI और भाारती स्थिस्थाती कंापोसा केा बाीच, तीथा भाारतीीय सांस्थाानं और वि�देे�ी कंापोसा केा बाीच 

के्रहि�ट ट्रांांसा�र काी अनुमकिंती हाोगी।

वि�शिनयमुन मुं चीुनौतितीयां: किंवा�ेर्शं और �ारती मं FHEI किंवाभिनयमं केा बाीच टीकारावा, स्वाायत्तीतीा और संमावाेभिर्शतीा मं सं�तीुलन, बाौजि�का सं�पी�ा/
अनुसं�धान पीर स्पा�तीा काा अ�ावा, अनेका भिनयामका भिनकााय, सं�कााय �तीी/वाीजा मुदे्दों।

आ�े काी रा�
 A राष्ट्रीीय मानकां काा अनुपीालन संुभिनभि�ती कारना,
 A स्वाायत्तीतीा/भिनगरानी मं सं�तीुलन (व्यांवासंायीकारण काो रोकाना),
 A काायषक्रांमं काो �ारती काी आवाश्यकातीाओं� केा अनुरूपी बानाना,
 A भिनयामका भिनकाायं केा बाीच संमन्वय, भिनयामका स्पा�तीा (बाौजि�का सं�पी�ा, �ेटीा गोपीनीयतीा, र्शु�),
 A संहायोग (अनुसं�धान/भिर्शक्षाण, उ�ाहारणाथष, IITB-मोनार्श), इनक्यूूबाेर्शन कंाद्र बानाना।

शिनष्कष�
वाैभिश्वका पीहुँँच प्र�ान कारना, लेकिंकान व्यांवासंायीकारण काो रोकाने, संमान पीहुँँच संुभिनभि�ती कारने और घरेलू सं�स्थानं काी संुरक्षाा केा भिलए सं�तीुभिलती 
किंवाभिनयमन काी आवाश्यकातीा हैा।

केारल हााई काोटीष  ने राज्य संरकाार काो रैधिगगं किंवारोधी काानून काो संहाी ढां�ग संे लागू कारने केा भिलए भिनयम बानाने हेातीु एका काायष-संमूहा गडि�ती 
कारने काा भिन�ेर्श दि�या हैा। 

वि�शिभान्न हि�तीधारकां पोर रगैि�ं� केा प्रौभाा�
 A पोीहिड़ती: PTSD, र्शैक्षाजिणका धिगरावाटी, काम आत्मसंम्माान।
 A सांस्थाान: प्रकिंतीष्ठा काी हााभिन, नैकिंतीका मूल्योंं काा ह्राासं, प्रर्शासंभिनका चुनौकिंतीयाँ।
 A पोहिर�ार: �ावानात्मका/मनोवाैज्ञााभिनका सं�काटी, आभिथिका बाोझा।
 A अपोराधी: काडिरयर मं रुकाावाटंी, नैकिंतीका/नैकिंतीका पीतीन।

उन्मूूलन मुं चीुनौतितीयां
गहारी जडं़े जमाए संा�सृ्ककिंतीका/पीार�पीडिरका स्वाीकृाकिंती, प्रकिंतीर्शोध काा �र, संख्त प्रवातीषन काा अ�ावा (पीीडिड़ेतीं पीर संबाूती काा बाोझा)।

UGC वि�शिनयमु (2009)
 A उच्चों भिर्शक्षाा सं�स्थानं केा भिलए अभिनवाायष, सं�यु� सं�वाे�ीकारण काायषक्रांम,
 A अपीराधी पीर संबाूती काा बाोझा,
 A पीुभिलसं/स्थानीय प्रर्शासंन/सं�स्था काी भिनगरानी।

आ�े काी रा�
 A सं�स्थान काी प्रकिंतीष्ठा संे ज़्याा�ा छोा� संुरक्षाा काो प्राथभिमकातीा �ेना। 
 A राघवान संभिमकिंती (2007) काी भिसंफ़ॉाडिरर्शं (NAAC मान्यातीा काारका, “मंटीडिरगं संेल”),
 A 2009 केा संुप्रीम काोटीष  केा भिन�ेर्श (मातीा-किंपीतीा/अभि��ावाकां काो सं�पीकाष  किंवावारण, वााकिंर्षिका जानकाारी प्र�भिर्शिती कारं)।

शिनष्कष�
संुरभिक्षाती पीडिरसंरं केा भिलए र्शून्या-संदिहाष्णुुतीा दृखि�काोण, संख्त प्रवातीषन, और जागरूकातीा/मंटीडिरगं केा माध्याम संे संा�सृ्ककिंतीका बा�लावा ज़रूरी हंा।

5.6. भाारती मुं रगैि�ं� केा मुामुले (Ragging in India)
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6. स्वाास्थ्य देेखभााला (HEALTHCARE)

कंाद्रीय म�किं�म��ल ने आयुष्माान �ारती-प्रधान म��ी जन आरोग्य योजना (AB-PMJAY) केा तीहाती �हिरष्ठ ना�हिरकां केा शिलएं स्वाास्थ्य का�र काो 
म�जूरी �ी हैा। इसंमं 70 �ष� या उसासाे अतिधका आयु केा सं�ी वाडिरष्ठ नागडिरका इसं योजना केा पीा� हांगे, चाहेा उनकाी आय कुाछो �ी हाो।

योजना केा वि�स्तार साे सांबंतिधती वि��रण  
 A लग�ग 6 कारोड़े वाडिरष्ठ नागडिरकां काो ला�,
 A 5 लाख रूपीये प्रकिंतीवार्षष काा पीडिरवाार-आधाडिरती कावार,
 A मौजू�ा ला�ाभिथियं केा भिलए 5 लाख रुपीये काा टीॉपी-अपी,
 A मौजू�ा संावाषजभिनका योजनाओं�/PM-JAY केा बाीच किंवाका�,
 A भिनजी बाीमाधारका/ESIC हाोने पीर �ी पीा�। 

AB PM-JAY केा अंती��ती �हिरष्ठ ना�हिरकां काो �ाशिमुल कारने काी आ�श्यकातीा क्यां?
 A बाढ़ीतीी जनसं�ख्याा (70 वार्षष संे अधिधका आयु वागष काी आबाा�ी 2021 मं बाढ़ीकार 4.3% हाो गई और 2031 तीका इसंसंे �ोगुनी हाोने काी सं��ावाना 
व्यां� काी गई हैा)।

 A बाुजुगष आबाा�ी हेातीु अपीयाषप्त संुरक्षाा ती�� (बाुजुगष आबाा�ी केा लग�ग 1/5 दिहास्साे काो हाी स्वाास्थ्य बाीमा द्वाारा कावार किंकाया गया हैा, लग�ग 78% 
लोगं काो किंकासंी तीरहा केा पींर्शन काा ला� नहां भिमल रहाा हैा)

 A पीडिरवाार पीर भिन�षर (लग�ग 70% बाुजुगष व्यांधि�) 

आयुष्माान भाारती प्रौधान मुंत्रीी जन आरोग्य योजना (2018) केा बार ेमुं 
 A कंाद्र प्रायोजिजती योजना, गरीबां/कामजोर लोगं पीर किंवात्तीीय बाोझा काम कारतीी हैा और UHC संुभिनभि�ती कारतीी हैा।
 A कावारेज: SECC-2011/RSBY केा माध्याम संे 12 कारोड़े पीडिरवाार (लग�ग 55 कारोड़े ला�ाथी)।
 A किंवात्ती पीोर्षण: कंाद्र-राज्य 60:40 (पीूवाोत्तीर/दिहामालयी 90:10, कंाद्र र्शाभिसंती प्र�ेर्श 100%)।
 A काायाषन्वयन एजंसंी: NHA

आयुष्माान भाारती प्रौधान मुंत्रीी जन आरोग्य योजना केा प्रौमुुख घटका 
 A आयुष्माान आरोग्य म�दि�रं काी स्थापीना (AAM) (इसंकेा तीहाती 1,50,000 AAM काी स्थापीना काी जाएगी)
 A PMJAY (अस्पातीाल मं �तीी हाोने संे पीहाले/बाा� मं, पीहाले संे मौजू� बाीमाडिरयं केा भिलए 5 लाख रुपीये /पीडिरवाार/वार्षष),
 A राष्ट्रीव्यांापीी पीोटेीकिंबाभिलटीी।

AB PM-JAY काी प्रौमुुख उपोलब्धि�यां
स्वाास्थ्य �ेख�ाल संेवााओं� तीका बाेहातीर पीहुँँच (35.4 कारोड़े संे अधिधका आयुष्माान काा�ष जारी किंकाए गए हंा, 7.79 कारोड़े रोधिगयं केा अस्पातीाल मं 
�तीी हाोने केा बाा� उनकेा स्वाास्थ्य खचे काा किंबाल �रा जा चुकाा हैा), स्वाास्थ्य �ेख�ाल केा बाोझा मं कामी (आउटी-ऑफॉ-पीॉकेाटी व्यांय मं 21% काी 
कामी आई, आपीातीकाालीन ऋणं काी घटीनाओं� मं 8% काी कामी आई) स्वाास्थ्य �ेख�ाल मं लंधिगका संमानतीा (49% आयुष्माान काा�ष मदिहालाओं� 
काो जारी किंकाए गए), स्वाास्थ्य �ेख�ाल अवासं�रचना काो बाढ़ीावाा (जिजला अस्पातीालं काो प्रकिंती वार्षष 26.1 भिमभिलयन �ॉलर काा र्शु� ला� हाो रहाा हैा)

 A चीुनौतितीयां (CAG हिरपोोट�, 2023 केा अनुसाार): �ेटीाबाेसं �ुडिटीयाँ (अमान्या �ेटीा, �ुस्किप्लेकेाटी, गलती पीडिरवाार आकाार), बाुभिनया�ी ढांा�चे केा मुदे्दों, 
किंवात्तीीय अभिनयभिमतीतीाए�, काायाषन्वयन मं �ेरी। 

शिनष्कष� 
AB PM-JAY ने स्वाास्थ्य संेवाा मं बा�लावा किंकाया; NHA काो प्र�ावाी काायाषन्वयन केा भिलए संकिंक्रांय उपीाय लागू कारने चादिहाए।

किंवाश्व आभिथिका म�च (WEF) ने वाैभिश्वका डि�जिजटील स्वाास्थ्य इकाोभिसंस्टम केा भिनमाषण मं �ारती काी क्षामतीा पीर प्रकाार्श �ाला हैा।

मु�त्व
 A बाेहातीर पीहुँ�च/�क्षातीा (टेीलीमेडि�भिसंन)
 A व्यांधि�गती �ेख�ाल, र्शीघ्र भिन�ान/�ीघषकााभिलका रोग प्रबा�धन,
 A संाक्ष्य-आधाडिरती स्वाास्थ्य संेवाा (किंवाभिर्श� स्वाास्थ्य पीहाचान)।

6.1. आयुष्माान भाारती प्रौधान मुंत्रीी जन आरोग्य योजना (Ayushman Bharat PM-JAY)

6.2. हि�शिजटल स्वाास्थ्य (Digital Health)
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मुानशिसाका स्वाास्थ्य खुर्शहााली या आरोग्यतीा काी एका अवास्था हैा।

�ती�मुान स्थिस्थातिती:
 A 10.6% वायस्क इसंसंे पीीडिड़ेती हंा (NMHS 2015-16),
 A 70-92% उपीचार अ�तीराल, 25-44 वार्षष काी आयु केा लोग संबासंे अधिधका प्र�ाकिंवाती।
 A किंवाश्व स्तार पीर, 8 मं संे 1 व्यांधि� मानभिसंका किंवाकाार संे ग्रास्ता हैा (WHO)।

चीुनौतितीया�
 A उपीचार तीका पीहुँँच (काल�का, लागती, अवाधिध),
 A अपीयाषप्त पीेर्शेवार (0.75 मनोवाैज्ञााभिनका/लाख),
 A पीुनवााषसं सं�बा�धी संमस्यााए�।

प्रौमुुख पो�ल
 A मानभिसंका स्वाास्थ्य �ेख�ाल अधिधभिनयम (2017) (आत्महात्या काो अपीराध काी �ेणी संे बााहार कारतीा हैा, हााभिनकाारका उपीचारं पीर प्रकिंतीबा�ध 
लगातीा हैा),

6.3. मुानशिसाका स्वाास्थ्य देेखभााल (Mental Healthcare)

तिचंीतीा
 A गोपीनीयतीा/संुरक्षाा (एम्स संाइबार हामला),
 A एल्गोोडिरथम पीूवााषग्राहा (अमेडिरकाा काा उ�ाहारण),
 A संमानतीा/पीहुँँच (खराबा कानेक्टिक्टकिंवाटीी, डि�जिजटील संाक्षारतीा),
 A मानकाीकारण सं�बा�धी संमस्यााए�,
 A जवााबा�ेहाी सं�बा�धी चुनौकिंतीया�,
 A गुणवात्तीा सं�बा�धी धिचतंीाएँ (टेीलीहेाल्थ संटीीकातीा)।

हि�शिजटल स्वाास्थ्य पोर �ैशि�का पो�ल (GIDH)
 A वाैभिश्वका स्वाास्थ्य केा भिलए किंवाश्व स्वाास्थ्य सं�ग�न द्वाारा प्रबा�धिधती नेटीवाकाष , जिजसंकाा उदे्दोंश्य मानकाीकृाती डि�जिजटील संमाधानं केा माध्याम संे वाैभिश्वका 
स्वाास्थ्य मं संुधार कारना हैा।

 A 4 स्ता�� (�ेर्श काी आवाश्यकातीाओं� पीर नज़र रखने वााला, �ेर्श सं�संाधन पीोटीषल, पीडिरवातीषन टूीलबाॉक्सु, आयोजन और ज्ञाान काा आ�ान-प्र�ान)।
 A उदे्दोंश्य: किंवाश्व स्वाास्थ्य सं�ग�न काी रणनीकिंती केा संाथ तीालमेल किंबा�ाना, तीकानीकाी संहाायतीा प्र�ान कारना, पीडिरवातीषन उपीकारणं काो संुगम 
बानाना।

आयुष्माान भाारती हि�शिजटल शिमु�न (ABDM) केा बार ेमुं
 A अस्पातीालं केा डि�जिजटील स्वाास्थ्य संमाधानं काो जोड़ेने काा लक्ष्य।
 A शिसाद्धाांती: भिनःर्शु� पी�जीकारण, स्वाैच्छिच्छेका �ागी�ारी, ऑप्टो-आउटी, गोपीनीयतीा सं�रक्षाण। काायाषन्वयन: NHA
 A घटका: आ�ा/ABHA ID (~79 कारोड़े खातीे), स्वाास्थ्य पीेर्शेवार रजिजस्ट्री (~6.57 लाख पीेर्शेवार), स्वाास्थ्य संेवाा संुकिंवाधा रजिजस्ट्री (>4 लाख 
संुकिंवाधाए�), एकाीकृाती स्वाास्थ्य इ�टीरफ़ेॉसं (UHI), स्वाास्थ्य �ावाा किंवाभिनमय (HCX)।

 A पो�ल: QR-आधाडिरती OPD, DHIS, भिनजी क्षाे� केा भिलए माइक्रांोसंाइटी।

आ�े काी रा�
 A संावाष�ौभिमका पीहुँँच बाढ़ीाना,
 A काौर्शल काो मजबाूती कारना (डि�जिजटील संाक्षारतीा, स्वाास्थ्य पीेर्शेवारं काा काौर्शल बाढ़ीाना),
 A स्वाास्थ्य सै्टका (राष्ट्रीीय स्वाास्थ्य सै्टका),
 A र्शासंन/नैकिंतीकातीा (भिनगरानी भिनकााय, आचार सं�दिहातीा),
 A किंवाश्व बांका डि�जिजटील-इन-हेाल्थ दृखि�काोण (अ�संेकिंवाती लोगं काो प्राथभिमकातीा �ेना, वाैभिश्वका संहायोग काो जोड़ेना, डि�जिजटील काौर्शल काा 
किंवास्ताार कारना),

 A �ेटीा सं�रक्षाण (संहामकिंती, किंवालोपीन अधिधकाार)।

शिनष्कष�
�ारती काी डि�जिजटील स्वाास्थ्य संेवाा क्षामतीा अपीार हैा, लेकिंकान वाैभिश्वका मॉ�ल बानने केा भिलए नीकिंतीगती संमथषन (संाइबार संुरक्षाा), बाुभिनया�ी ढांा�चे 
(�ारतीनेटी, ब्लैॉकाचेन), संावाषजभिनका-भिनजी संहायोग और तीकानीकाी प्रगकिंती काी आवाश्यकातीा हैा।
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UNFPA ने 50 वार्षं काी संाझाे�ारी मं मातीृ स्वाास्थ्य एवा� पीडिरवाार भिनयोजन मं �ारती काी प्रगकिंती काी संराहाना काी हैा।

मुातीृ स्वाास्थ्य और पोहिर�ार शिनयोजन काी दिदे�ा मुं भाारती काी प्रौ�तिती
 A मातीृ मृत्यु �र (MMR) 70% घटीकार (2000-2020) 97 (प्रकिंती लाख जन्म) हुँई,
 A 2030 तीका संतीती किंवाकाासं लक्ष्य (SDG) 70 काा लक्ष्य;
 A TFR घटीकार 2.0 (NFHS-5) हाो गया, जो प्रकिंतीस्थापीन स्तार संे नीचे हैा;
 A 89% सं�स्थागती प्रसंवा (2019-21);
 A भिर्शर्शु मृत्यु �र (IMR) घटीकार 28 (2020) हुँई।

मु�त्व
 A संामाजिजका (मदिहालाओं�/पीडिरवाारं काा काल्योंाण),
 A आभिथिका (उत्पा�कातीा मं कामी, स्वाास्थ्य �ेख�ाल व्यांय मं वाृजि�),
 A जनसंा�ख्यिख्याकाी (पीडिरवाार भिनयोजन पीर प्र�ावा, भिर्शक्षाा/रोजगार सं�केातीका केा रूपी मं TFR)।

चीुनौतितीया�
 A क्षाे�ीय असंमानतीाए� (किंबाहाार, मेघालय मं उच्चों कुाल प्रजनन �र),
 A �ेख�ाल/संेवाा किंवातीरण काी गुणवात्तीा (अपीयाषप्त बाुभिनया�ी ढांा�चा, कुार्शल काायषबाल),
 A संामाजिजका-संा�सृ्ककिंतीका बााधाए� (किंपीतीृसंत्तीात्मका प्रथाएँ, ग�षभिनरोधका आवाश्यकातीाओं� काी पीूकिंतीि न हाोना, काम उम्र मं किंवावााहा, किंकार्शोरावास्था 
मं ग�षधारण)।

पो�ल
 A संुरभिक्षाती मातीृत्व आश्वासंन योजना (SUMAN/संुमन),
 A प्रधान म��ी संुरभिक्षाती मातीृत्व अभि�यान (PMSMA),
 A �ाई संेवाा पीहाल (90,000 �ाइयं काो प्रभिर्शक्षाण)।

शिनष्कष�
उले्लीखनीय प्रगकिंती, लेकिंकान संमान पीहुँँच केा भिलए क्षाे�ीय असंमानतीाओं� और संामाजिजका-संा�सृ्ककिंतीका बााधाओं� काो �ूर कारने हेातीु भिनर�तीर 
हास्ताक्षाेपी काी आवाश्यकातीा हैा।

6.4. मुातीृ स्वाास्थ्य और पोहिर�ार शिनयोजन (Maternal Health and Family Planning)

 A टेीलीमानसं,
 A राष्ट्रीीय मानभिसंका स्वाास्थ्य काायषक्रांम (आत्महात्या रोकाथाम केा भिलए REDS),
 A मनो�पीषण,
 A किंकारण हेा�लाइन।

आ�े काी रा�
WHO केा 5 प्रमुख संुधार (नेतीृत्व, संमु�ाय-आधाडिरती संेवााए�, काायषबाल, व्यांधि�-कंादिद्रती हास्ताक्षाेपी, संामाजिजका/सं�रचनात्मका भिनधाषरका), संाक्ष्य-
आधाडिरती हास्ताक्षाेपी, संामाजिजका सं�वाे�नर्शीलतीा, संामर्थ्यष, डि�जिजटीलीकारण।
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7. पोोषण और विवकीासात्मकी माुदे्दे (NUTRITION 
AND DEVELOPMENTAL ISSUES)

प्रौद्याोधिगकाी का� पीभिनयं द्वाारा AI काो अपीनाने संे �भिमकां पीर पीड़ेने वााले प्र�ावा काो लेकार धिचतंीाएँ जतीाई गई हंा।

भाारती मुं कााय�स्थाल ऑटोमुे�न
 A किंवात्ती वार्षष 2029 तीका �ारती काा औद्याोधिगका स्वाचालन बााज़ार 29.43 अरबा �ॉलर तीका पीहुँँच जाएगा।
 A प्रेरका: डि�जिजटीलीकारण, तीकानीकाी नवााचार, ग्रााहाकां काी अपीेक्षााएँ, प्रकिंतीस्पाधाष, बाढ़ीतीी �म लागती, वाृ� हाोतीी जनसं�ख्याा।

लाभा:
 A काौर्शल-नौकारी केा अ�तीर/उत्पा�कातीा काो पीाटीना (AI-सं�चाभिलती काायष आवा�टीन, काौर्शल उन्नयन),
 A लंधिगका संमानतीा/किंवाकिंवाधतीा काो बाढ़ीावाा �ेना (पीूवााषग्राहां काो काम कारना),
 A बाेहातीर काायष-जीवान सं�तीुलन (काम �ोहारावा वााला कााम),
 A बाेहातीर ग्रााहाका संेवाा।

चीुनौतितीया�:
 A बाढ़ीतीी आय असंमानतीा (वाेतीन काा ध्रुुवाीकारण, पीुनकाौर्शल संे सं�बा�धिधती बााधाएँ, लंधिगका असंमानतीाएँ, धिगग वाकाष र असंुरक्षाा),
 A मानभिसंका स्वाास्थ्य (भिनगरानी संे तीनावा),
 A काम मानवाीय भिनगरानी (भिनणषय क्षामतीा काा क्षारण)।

कााय�स्थाल सांरचीना पोहिर�ती�न 
 A किंपीराभिम� (पी�ानुक्रांम) संे ऑवारग्लाासं सं�रचना काी ओंर अग्रासंर (AI मध्या प्रबा�धन, व्यांापीका रणनीकिंतीका नेतीृत्व, किंवाकिंवाध भिनचला स्तार)

7.1. मुध्यमु-आय ��� (Middle-Income Class: MIC)

7.2. कााय�स्थाल ऑटोमुे�न साे जुडे़ साामुाशिजका लाभा (Social Implications of Workplace Automation)

नई आयकार सं�रचना केा तीहाती मुध्यमु आय ��� काो महात्वपीूणष कार ला� प्र�ान किंकाया गया हैा। 

मुध्यमु आय ��� (MIC) केा बार ेमुं
 A OECD मध्याम-आय वााले पीडिरवाारं काो ऐसंे पीडिरवाारं केा रूपी मं पीडिर�ाकिंर्षती कारतीा हैा जिजनकाी आय औसाती राष्ट्रीय आय केा 75% साे 200% 

केा बीची हाोतीी हैा। OECD �ेर्शं मं औसंतीन लग�ग 61% लोग मध्याम-आय वााले पीडिरवाारं मं रहातीे हंा।
 A भाारती मुं वि�काासा: LPG संुधारं (1990 केा �र्शका) केा बाा�, MIC काा किंवास्ताार हुँआ। 2047 तीका इसंकेा 31% (2021) संे बाढ़ीकार 60% 
(PRICE) हाोने काा अनुमान हैा।

प्रौभाा�
 A अर्थ�व्य�स्थाा: उपी�ोग काारका (2030-31 तीका 2.7 डिट्रभिलयन �ॉलर काा वाृजि�र्शील व्यांय), नए बााज़ार, संमावाेर्शी किंवाकाासं (भिर्शक्षाा, स्वाास्थ्य, 
भ्र�ाचार असंदिहाष्णुुतीा मं भिनवाेर्श)।

 A ��री अ�सांरचीना: डिटीयर II/III र्शहारं काा उ�य, किंवाकाासं कंाद्र (मॉल, मनोर�जन), आवाासंीय संोसंाइडिटीयं काा किंवास्ताार।
 A साामुाशिजका: बाेहातीर पीडिरणाम (सं�स्थाए�, संामाजिजका-आभिथिका पीडिरणाम), लोकातीा�किं�का मूल्यों (अभि�व्यांधि� काी स्वाती��तीा, पीयाषवारण सं�बा�धी 
धिचतंीा)।

चीुनौतितीया�
 A आभिथिका (मुद्रास्फीीकिंती, बाेरोजगारी, स्थिस्थर मज�ूरी, कार काा बाोझा, ऋण काा बाोझा - किंवात्ती वार्षष 23 मं घरेलू ऋण GDP काा 38%), तीकानीका संे 
खतीरा (AI नौकाडिरयं काो किंवास्थाकिंपीती कार रहाा हैा),

 A संामाजिजका बााधाए� (मदिहालाओं� केा काडिरयर काो संीभिमती कारने वााली किंपीतीृसंत्तीात्मका प्रवाृधित्तीयाँ),
 A नीकिंतीगती चुनौकिंतीया� (किंवार्षम सं�रचना),
 A राजनीकिंतीका चुनौकिंतीया� (उपीेक्षाा, काम प्रकिंतीभिनधिधत्व, �बाावा संमूहां काी कामी)।

शिनष्कष�
MIC काो संर्श� बानाने केा भिलए बाहुँआयामी दृखि�काोण (कार ला�, किंकाफॉायतीी आवाासं, �म नीकिंतीयाँ) काी आवाश्यकातीा हैा; किंवात्तीीय संुरक्षाा और 
संतीती किंवाकाासं केा भिलए व्यांापीका, दिहातीधारका-सं�चाभिलती योजना आवाश्यका हैा।
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आ�े काी रा�
 A आय संमानतीा (अनौपीचाडिरका/धिगग �भिमकां केा भिलए संामाजिजका संुरक्षाा, पीुनः काौर्शल किंवाकाासं, लंधिगका अ�तीर काो पीाटीना),
 A काानूनी ढांाँचा (धिगग/टेीलीवाकाष संष केा भिलए संुरक्षाा काानूनं काा अद्यातीन, रोबाोडिटीक्सु भिनयम, डि�स्कनेक्ट कारने काा अधिधकाार),
 A मानवा-कंादिद्रती एल्गोोडिरथम प्रबा�धन (मानवाीय भिनगरानी केा संाथ पीार�र्शी, नैकिंतीका AI),
 A जागरूकातीा और स्थिस्थरतीा (डि�जिजटील अधिधकाार, हाडिरती स्वाचालन)।

शिनष्कष�
संुरक्षाा, संमानतीा और काल्योंाण काो बाढ़ीाने केा भिलए स्वाचालन हेातीु संहायोगात्मका, �भिमका-कंादिद्रती दृखि�काोण महात्वपीूणष हैा, जिजसंसंे स्थायी, 
संमावाेर्शी और मानवाीय काायषस्थलं काा भिनमाषण हाोतीा हैा।

हााल हाी मं, CII और दि�ल्लीी किंवाश्वकिंवाद्याालय केा फैॉकाल्टी ऑफॉ मैनेजमंटी स्ट�ीज (FMS) ने “�का�  फ्रॉॉमु �ोमु: लाभा और ला�ती; भाारतीीय सांदेभा� 
मुं एंका अन्वेषणात्मका अध्ययन” र्शीर्षषका संे एका अध्यायन प्रकााभिर्शती किंकाया हैा। 

मुुख्य शिनष्कष�:
 A 68% का� पीभिनया� COVID-19 केा बाा� �ी घर संे कााम (WFH) जारी रख रहाी हंा,
 A संामाजिजका/�ावानात्मका/मानवा पीू�जी केा भिलए अ�कााभिलका ला� लेकिंकान �ीघषकााभिलका नुकासंान,
 A संहायोग केा भिलए प्र�ावार्शीलतीा सं�बा�धी धिचतंीाएँ।

वि�काासा
 A COVID-19 काी आवाश्यकातीा,
 A तीकानीकाी किंवाकाासं संक्षाम,
 A “काहां संे �ी कााम कारं” काा चलन,
 A महाामारी केा बाा� घर संे कााम (WFH) काो वाापीसं लेना (स्टारबाक्सु, गूगल, अमेज़न)।

लाभा
 A कामु�चीारी: काम लागती (आवाागमन, किंकाराया), उत्पा�कातीा मं वाृजि�, काायष सं�तीुखि�।
 A शिनयो�ा/काॉपोोरटे: काम लागती (काायाषलय किंकाराया, मुआवाजा), �तीी मं लचीलापीन, कामषचाडिरयं काो बानाए रखने मं वाृजि� (सै्टनफॉो�ष 
अध्यायन: इस्ताीफॉं मं 33% काी धिगरावाटी)।

 A व्यापोका पोहिर�े�: स्थायी काायष पी�किंतीयाँ (काम कााबाषन फ़ुॉटीकिंपं्रटी, ESG लक्ष्य), संमान किंवाकाासं (किंवाकंाद्रीकृाती किंवाकाासं, प्रवाासंन काो काम 
कारतीा हैा)।

 A पोाहिर�ाहिरका हिरश्तेे: काायष-जीवान सं�तीुलन, कााम केा तीनावा काो काम कारना, लंधिगका संमानतीा (पीुरुर्षं द्वाारा घर केा काामं मं योग�ान)।
 A मुहि�लाएं� : जिज़म्माे�ाडिरयं काो सं�तीुभिलती कारना, बाेहातीर नौकारी केा अवासंर/प्र�र्शषन, मातीृत्व वाेतीन अ�तीर काो काम कारना।

तिचंीतीाएं�
 A कामु�चीारी: कााम/घर काी संीमाओं� काा धु�धला हाोना (तीनावा, काम उत्पा�कातीा, काम र्शारीडिरका गकिंतीकिंवाधिध), काायषस्थल काी संीमाएँ, आराम 
काी कामी (24/7 काायष चक्रां)।

 A शिनयो�ा: अ�तीर-सं�ग�नात्मका सं�चार संमस्यााएँ, प्रबा�धन सं�बा�धी काडि�नाइयाँ, पीेर्शेवार अलगावा, गोपीनीयतीा सं�बा�धी धिचतंीाएँ (�ेटीा संुरक्षाा, 
संाइबार संुरक्षाा)।

 A पोाहिर�ाहिरका हिरश्तेे: पीाडिरवााडिरका तीनावा (घरेलू दिहंासंा मं वाृजि�), �ोहारी जिज़म्माे�ाडिरयाँ (बाच्चोंं काी �ेख�ाल/बाुजुगं काी �ेख�ाल), मानभिसंका 
स्वाास्थ्य (तीनावा, क्रांोध)।

 A मुहि�लाएं� : काडिरयर सं�बा�धी बााधाए� (काम वाेतीन, काम दृश्यतीा), पीार�पीडिरका �ूभिमकााओं� काा �ोहारा बाोझा, काल�का।

आ�े काी रा�
 A संुधाडिरती व्यांवास्थाएँ (प्रबा�धन �र्शषन, प्र�र्शषन भिनगरानी),
 A हााइकिं�� पीाडिरस्थिस्थकिंतीकाी ती��, नीकिंती किंवाकाासं (स्पा� दि�र्शाभिन�ेर्श, जवााबा�ेहाी, गोपीनीयतीा),
 A बाुभिनया�ी ढांा�चा (�ूरस्थ क्षाे�ं मं इ�टीरनेटी कानेक्टिक्टकिंवाटीी, �ारतीनेटी)।

शिनष्कष�
काायष काा �किंवाष्य संमावाेर्शी, लचीला, संुदृढ़ी मॉ�ल हैा जो घर संे कााम कारने केा ला�ं काा ला� उ�ातीे हुँए इसंकाी अ�तीभिनिदिहाती चुनौकिंतीयं काा 
संमाधान कारतीा हैा।

7.3. �का�  फ्रॉॉमु �ोमु (Work from Home)
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किंवार्शेर्षज्ञा अबा ‘जनसं�ख्याा भिनय��ण’ काी पीुरानी नीकिंती काी बाजाय, किंवार्शेर्षकार �ारती मं, ‘स्थिस्थार जनसांख्या �ृद्धिद्धा और प्रौबंधन’ केा महात्व पीर जोर 
�ेकार जनसांख्या वि�स्फीोट केा �र काा खं�न कार रहेा हंा।

भाारती मुं जनसांख्या नीतिती काा वि�काासा
 A स्वातींत्रीतीा केा बादे जनसांख्या शिनयंत्रीण साे जुड़ी नीतितीयां: राष्ट्रीीय पीडिरवाार भिनयोजन काायषक्रांम (1952) (काम प्रजनन क्षामतीा, धीमी वाृजि�, 
प्रोत्सीाहान), पीहाली पी�चवार्षीय योजना (1952-57) (जन्म �र काम कारना), चौथी पी�चवार्षीय योजना (1969-74) (स्वाास्थ्य औधिचत्य पीर 
जनसंा�ख्यिख्याकाी, �मनकाारी नीकिंतीयाँ, आपीातीकााल केा �ौरान संामूदिहाका नसंबा��ी)।

 A जनसांख्या प्रौबंधन (बदेला�): 1983 काी राष्ट्रीीय स्वाास्थ्य नीकिंती (“संामु�ाधियका आवाश्यकातीा मूल्योंा�कान दृखि�काोण”), ICPD PoA (1994) 
(कंाद्र मं व्यांधि�गती अधिधकाार), NPP 2000 (संमग्रा रूपीरेखा, “अधूरी ज़रूरतीं”), NHM (RMNCH+A दृखि�काोण), JSY, JSSK, भिमर्शन 
पीडिरवाार किंवाकाासं।

भाारती काी �ती�मुान स्थिस्थातिती
 A प्रकिंतीस्थापीन स्तार (2.1) संे काम कुाल जन्म �र (2.0);
 A जनसंा�ख्यिख्याकाीय ला�ा�र्श (ला�ा�र्श प्राप्त कारने काा अवासंर 33 वार्षष, चरम 2041)

घटतीी जनसांख्या साे सांभाावि�ती सामुस्योंाएंं
 A जनसंा�ख्यिख्याकाीय र्शीतीकााल (काायषर्शील आयु पीर �बाावा),
 A काम काायषर्शील आयु वााली जनसं�ख्याा,
 A प्रवाासंन चुनौकिंतीया� (क्षाे�ीय असंमानतीाए�),
 A राजनीकिंतीका भिनदिहातीाथष (संीमा�कान)।

�ैशि�का साबका
 A जापीान (�म काी कामी, स्वाास्थ्य/पींर्शन लागती),
 A चीन काा एका-बाच्चोंे संे तीीन-बाच्चोंे काी नीकिंती मं बा�लावा,
 A हा�गरी/रूसं द्वाारा बाच्चोंे पीै�ा कारने काो बाढ़ीावाा �ेना।

आ�े काी रा� (जनसांख्या प्रौबंधन दृष्टि�काोण):
 A जनसंा�ख्यिख्याकाीय ला�ा�र्श केा भिनर�तीर ला�,

7.4. जनसांख्या �ृद्धिद्धा और प्रौबंधन (Population Growth and Management)

हााल हाी मं, वाकाष -लाइफॉ सं�तीुलन संे जुड़ेी धिचतंीाओं� केा मदे्दोंनजर �ारती मं ‘राइटी टूी डि�स्कनेक्ट’ काी मा�ग बाढ़ी रहाी हैा।
 A पोहिरभााषा: कामषचाडिरयं काो काायष संमय केा बाा� काॉल काा उत्तीर �ेने काी आवाश्यकातीा नहां हैा, अनुपीालन न कारने पीर काोई अनुर्शासंनात्मका 
काारषवााई नहां काी जाएगी।

आ�श्यकातीा
 A मनो-संामाजिजका (सं�बा�धं मं कामी, अलगावा, मानभिसंका/हृ�य सं�बा�धी संमस्यााए�),
 A मदिहालाओं� पीर प्र�ावा (पीेर्शेवार नौकाडिरयं मं 55 घ�टेी संे अधिधका/संप्ताहा कााम),
 A उत्पा�कातीा मं कामी, अभिनद्रा/नं� काी संमस्यााए�।

भाारती मुं स्थिस्थातिती
 A काोई किंवाभिर्श� काानून नहां, बाक्टि� सं�वाैधाभिनका प्रावाधान {अनुचे्छे� 38, 39(e)},
 A न्यााधियका भिनणषय (किंवार्शाखा बानाम राजस्थान राज्य, रवांद्र कुामार धारीवााल बानाम �ारती सं�घ),
 A 2018 भिनजी सं�स्या किंवाधेयका।

�ैशि�का स्थिस्थातिती
 A फ्रेा�सं (कामषचारी घर संे कााम कारने/फॉाइलं लेने केा भिलए बााध्या नहां),
 A पीुतीषगाल (आपीाती स्थिस्थकिंती काो छोोड़ेकार, भिनयो�ाओं� केा भिलए काायष संमय केा बााहार सं�पीकाष  कारना अवाैध),
 A स्पाेन (उपीकारण बा�� कारने काा अधिधकाार)।

शिनष्कष� 
डि�जिजटीलीकारण केा संाथ, काायष काी प्रकृाकिंती बा�ल जातीी हैा, जिजसंसंे पीाडिरवााडिरका सं�बा�ध और काायष-जीवान सं�तीुलन प्र�ाकिंवाती हाोतीा हैा; सं�कारण और 
लचीलेपीन काी आवाश्यकातीा हैा।

7.3.1. भाारत मैं ‘राइंट टू रि�स्कूनुेक्ट’ (‘Right to Disconnect’ in India)
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आयरलं� केा कंासान� �ल्ड��ाइ� और जमु�नी केा �ेल्थंं�रहि�ल्फ़ॉ गैर-संरकाारी सं�ग�नं ने ग्लाोबाल हा�गर इ��ेक्सु (GHI), 2024 जारी किंकाया।

ग्लोोबल �ं�र इं�ेक्सो (GHI), 2024 केा मुुख्य विबंदेओुं ंपोर एंका नजर
 A वाैभिश्वका/क्षाे�ीय/राष्ट्रीीय स्तार पीर �ूख काो मापीने/टै्रका कारने काा उपीकारण।
 A 4 सं�केातीका: अ�पीोर्षण (1/3), बााल डि�गनापीन (1/6), बााल �बुालापीन (1/6), बााल मृत्यु �र (1/3)।
 A ग��ीरतीा पीैमाना: अत्य�ती धिचतंीाजनका, धिचतंीाजनका, ग��ीर, मध्याम, भिनम्न।

मुुख्य शिनष्कष�
 A �ैशि�का: 42 �ेर्श धिचतंीाजनका �ूख केा स्तार पीर, 2030 तीका र्शून्या �ुखमरी काा लक्ष्य प्राप्त कारना असं��वा, 2160 तीका भिनम्न �ुखमरी प्राप्त 
कारने काी वातीषमान गकिंती, किंवाश्व GHI स्कोर 18.3 (मध्याम)। भिलंग-जलवाायु-�ूख काा सं�बा�ध (मदिहालाए�/लड़ेकिंकाया� संबासंे अधिधका प्र�ाकिंवाती)।

 A भाारती: 127 मं संे 105वााँ स्थान (2023 मं 111वां स्थान संे बाेहातीर), “ग��ीर” �ेणी, GHI स्कोर 27.3 (बाेहातीर), उच्चों बााल �बुालापीन/डि�गनापीन। 
13.7% कुापीोकिंर्षती, 35.5% बाच्चोंे डि�गनेपीन संे पीीडिड़ेती, 18.7% �बुालेपीन संे ग्राभिसंती, 2.9% बााल मृत्यु �र।

GHI साे जुड़ी सामुस्योंाएंं
 A पी�किंतीगती संीमाएँ/आ�काड़ें काी कामी,
 A �ुडिटीपीूणष काायषप्रणाली (चार मं संे तीीन सं�केातीका बााल स्वाास्थ्य पीर कंादिद्रती हंा), �ोर्षपीूणष सं�केातीका (डि�गनापीन), पीुराना आ�काड़ेा, छोोटीा नमूना 
आकाार (PoU)।

भाूख सांकाट केा पोी�े केा काारका
 A सं�घर्षष (कामजोर �ेर्शं मं लग�ग 70% लोग अत्यधिधका �ूखे हंा) और किंवास्थापीन।
 A जलवाायु सं�काटी
 A आभिथिका चुनौकिंतीया�

भाारती मुं कुापोोषण केा पोी�े केा काारका
 A र्शहारीकारण (अकिंती-प्रसं�सृ्कती खाद्या पी�ाथष),
 A कुापीोकिंर्षती मातीाए� (57% एनीभिमया संे पीीडिड़ेती मदिहालाएँ, NFHS-5),
 A भिनम्न भिर्शक्षाा/संामाजिजका-आभिथिका स्थिस्थकिंती,
 A कामजोर वागष (OBC, SC, ST)।

भाुखमुरी साे शिनपोटने केा शिलएं पो�ल:
 A भाारती: NFSA (2013), PMGKAY, पीीएम मातीृ वा��ना योजना, पीोर्षण अभि�यान, ईटी राइटी मूवामंटी।
 A �ैशि�का: SDG 2 (र्शून्या �ुखमरी), किंवाश्व खाद्या काायषक्रांम, र्शून्या �ुखमरी चुनौतीी, FAO।

शिनष्कष�
नीकिंतीगती भिसंफॉाडिरर्शं मं अ�तीराषष्ट्रीीय काानून केा प्रकिंती जवााबा�ेहाी काो मजबाूती कारना, जं�र केा प्रकिंती पीडिरवातीषनकाारी दृखि�काोणं काो बाढ़ीावाा �ेना और 
लंधिगका, जलवाायु और खाद्या न्यााय भिनवाेर्श काो एकाीकृाती कारना र्शाभिमल हैा।

7.5. ग्लोोबल �ं�र इं�ेक्सो (Global Hunger Index)

 A एजंसंी दृखि�काोण काो बाढ़ीावाा �ेना (प्रजनन क्षामतीा/पीडिरवाार भिनयोजन मं मदिहालाओं� काी एजंसंी काो प्राथभिमकातीा �ी जातीी हैा),
 A जनसं�ख्याा काा संर्शधि�कारण (युवाा भिर्शक्षाा, गुणवात्तीापीूणष स्वाास्थ्य संेवाा, बाुभिनया�ी संुकिंवाधाए�)।

शिनष्कष� 
�ारती काी जनसं�ख्याा नीकिंती गकिंतीर्शीलतीा केा संाथ किंवाकाभिसंती हुँई हैा; ‘किंवाकाभिसंती �ारती’ केा भिलए संतीती प्रबा�धन महात्वपीूणष हैा।

पोहिरभााषा: कास्बोंं और र्शहारं मं रहाने वााले लोगं केा अनुपीाती मं वाृजि� काो र्शहारीकारण काहाा जातीा हैा। इसंकाा भिनधाषरण जनसांख्या केा आकाार 
और घनत्व, प्रौमुुख आगिर्थिका �तितीवि�तिधयं (�ैर-कृाविष) और प्रौ�ासाशिनका सांरचीना केा आधार पीर किंकाया जातीा हैा। र्शहारी क्षाे� सांसृ्कृतितीयं, भााषाओं ं
और पोरपंोराओं ंकाा सां�मु हाोतीे हंा।

भाारती मुं स्थिस्थातिती
 A र्शहारी जनसं�ख्याा 36.87% (किंवाश्व बांका 2024),
 A 2036 तीका 40% अनुमाभिनती। संकाल घरेलू उत्पा� मं योग�ान लग�ग 60% (नीकिंती आयोग 2022)।

7.6. ��रीकारण (Urbanization)
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आंतीहिरका वि�स्थाापोन शिन�रानी कंाद्री (IDMC) केा अनुसंार वाैभिश्वका स्तार पीर 83.4. शिमुशिलयन लो� आंतीहिरका रूपो साे वि�स्थााविपोती हुँए थे।
 A पोहिरभााषा: मूल �ेर्श केा �ीतीर जबारन प्रवाासं (UNFCCC)। आ�तीडिरका रूपी संे किंवास्थाकिंपीती लोग सं�घर्षष, दिहंासंा, मानवााधिधकाार उल्ली�घन और 
आपी�ाओं� केा काारण पीलायन कारतीे हंा। �ारती: सं�घर्षष केा काारण 1,700, आपी�ाओं� केा काारण 5.4 भिमभिलयन।

 A प्रौ�ासा: स्थायी भिनवाासं पीडिरवातीषन केा संाथ स्थाभिनका गकिंतीर्शीलतीा। जनगणना मं �ो प्रकाार: जन्मस्थान, अ�किंतीम भिनवाासं।

प्रौ�ासा केा काारण (भाारती)
 A रोज़गार/काायष, किंवावााहा (81% मदिहालाएँ), अध्यायन, प्राकृाकिंतीका आपी�ाएँ, संामाजिजका/राजनीकिंतीका संमस्यााए�, किंवाकाासं पीडिरयोजनाएँ।

आंतीहिरका रूपो साे वि�स्थााविपोती लो�ं काो प्रौभाावि�ती कारने �ाले मुुदे्दे:
 A बाुभिनया�ी संेवााओं� (स्वाास्थ्य संेवाा, भिर्शक्षाा, पीानी) काा अ�ावा,
 A संामाजिजका संुरक्षाा काा अ�ावा (राज्यं काी उ�ासंीनतीा),
 A �म बााज़ार काी �ेद्यातीा (लग�ग 3/4 प्रवाासंी मदिहालाए� बाेरोजगार, PLFS),
 A राजनीकिंतीका �ागी�ारी (मती�ातीा संूची केा काारण मती�ान नहां कार संकातीं),
 A अपीयाषप्त आँकाडे़े।

पो�ल
 A पीुनवााषसं और पीुनस्थाषपीन केा भिलए राष्ट्रीीय नीकिंती (2007),
 A काल्योंाणकाारी योजनाओं� (एका राष्ट्री एका रार्शन काा�ष, उज्ज्वला, आयुष्माान �ारती) तीका पीहुँँच बाढ़ीाना।

आ�े काी रा�
 A अनुसं�धान अ�तीरालं काो �ूर कारना (भिलंग-किंवा�ाजिजती आँकाडे़े),
 A लभिक्षाती नीकिंती ढांाँचा, सं�स्थागती संुधार (प्रवाासंी �भिमका प्रकाोष्ठ, संमन्वय संभिमकिंतीया�),
 A किंवाकाासं-प्रेडिरती किंवास्थापीन काो काम कारना (पीेसंा/PESA, FRA),
 A जागरूकातीा बाढ़ीाना (नीकिंती भिनमाषतीा, भिनयो�ा, किंवात्तीीय सं�स्थान)।

7.7. आंतीहिरका वि�स्थाापोन (Internal Displacement)

 A र्शहारी झाुग्गीी-झाोपीडिड़ेयाँ र्शहारी जनसं�ख्याा काा 49% (किंवाश्व बांका 2020)।

प्रौेरका काारका
 A संामाजिजका (जनसं�ख्याा वाृजि�, ग्राामीण-र्शहारी प्रवाासं, आधुभिनकाीकारण),
 A आभिथिका (अवासं�रचना केा सं�कंाद्रण संे उत्पन्न अथषव्यांवास्थाएँ),
 A संरकाारी नीकिंतीयाँ (र्शहार-कंादिद्रती किंवाकाासं),
 A अन्या (उद्याोगपीकिंतीयं द्वाारा टीाउनभिर्शपी, र्शहार काा किंवास्ताार)।

चीुनौतितीया�
 A र्शहारी फैॉलावा (झाुग्गीी-झाोपीडिड़ेयाँ, पीयाषवारणीय क्षारण),
 A घेट्टोोकारण (संामाजिजका अलगावा, गेटेी� संमु�ाय),
 A संामाजिजका संाम�जस्या काा अ�ावा, अपीयाषप्त बाुभिनया�ी ढांाँचा,
 A अन्या (बााढ़ी, यातीायाती, स्वाच्छेतीा)।

प्रौमुुख पो�ल:
 A प्रधान म��ी आवाासं योजना (र्शहारी),
 A प्रधान म��ी स्वाभिनधिध योजना,
 A स्मााटीष  भिसंटीी भिमर्शन,
 A स्वाच्छे �ारती भिमर्शन (र्शहारी),
 A सं�यु� राष्ट्री संतीती किंवाकाासं लक्ष्य 11,
 A नया र्शहारी एजं�ा (सं�यु� राष्ट्री पीयाषवाासं III)

आ�े काी रा�
सं�तीुभिलती र्शहारीकारण (डिटीयर-II/III र्शहार, ग्राामीण क्षाे�), र्शहारी भिनयोजन (पीारगमन-उन्मुख किंवाकाासं), संामाजिजका संमावाेर्शन (संामाजिजका 
संुरक्षाा, र्शहारी गरीबां केा भिलए प्रभिर्शक्षाण), र्शासंन (किंवाकंाद्रीकृाती, संमु�ाय-सं�चाभिलती, मभिलन बाच्छिस्तायं मं स्वाय� संहाायतीा संमूहा)।
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‘वि�� स्वाास्थ्य सां�ठान (WHO)-साामुाशिजका सांपोका�  आयो�’ ने एका डिरपीोटीष  जारी काी हैा जिजसंकाा र्शीर्षषका हैा ‘फ्रॉॉमु लोनलीनेसा टू साो�ल 
कानेक्शुन’। यहा डिरपीोटीष  इसं तीर्थ्य काो रेखा�किंकाती कारतीी हैा किंका अकेालापीन व्यांापीका रूपी संे फैॉला हुँआ हैा, जिजसंकाा स्वाास्थ्य पीर ग��ीर प्र�ावा 
पीड़ेतीा हैा।

अकेालेपोन काी सामुस्योंा काी �ंभाीरतीा
 A वाैभिश्वका स्तार पीर लग�ग 16% लोगं ने अकेालेपीन काा अनु�वा किंकाया (2014-23)।
 A भिनम्न-आय वााले �ेर्शं मं यहा �र ज़्याा�ा हैा (24% बानाम अमीर �ेर्शं मं 11%)।
 A हााभिर्शए पीर रहाने वााले संमूहा ज़्याा�ा असंुरभिक्षाती हंा।

काारका
 A प्रवाासंन, व्यांधि�त्व लक्षाण, इ�टीरनेटी काी लती, ल�बाे कााम केा घ�टेी, पीेर्शेवार किंवाफॉलतीाएँ, वाृ� (संेवााभिनवाृधित्ती, खाली घर), संामाजिजका बादिहाष्कार।

प्रौभाा�
 A स्वाास्थ्य जोखिखम (50% बाढ़ीा हुँआ मनोभ्र�र्श, 29% हृ�य रोग, 32% स्ट्रोका),
 A अस्वाास्थ्यकार आ�तीं (मा�का द्रव्यांं काा संेवान, नं� काी संमस्यााएँ),
 A अकााल मृत्यु,
 A नौकारी संे सं�तीुखि� मं कामी,
 A भिर्शक्षाा काा खराबा पीडिरणाम।

आ�े काी रा�
 A संामाजिजका बाुभिनया�ी ढांा�चे काो मजबाूती कारना (बाातीचीती केा भिलए जानबाूझाकार डि�ज़ाइन कारना, संमान पीहुँँच, संामु�ाधियका काायषक्रांम)
 A संामु�ाधियका स्तार (संुल� बाुभिनया�ी ढांा�चा, संामाजिजका उदे्दोंश्य, अ�तीर-पीीढ़ीी काायषक्रांम)
 A व्यांधि�गती स्तार (संचेतीनतीा, संाथषका सं�बा�ध)
 A संामाजिजका स्तार (र्शैभिक्षाका अभि�यान, नीकिंतीयाँ, किंवात्तीपीोर्षण)

7.8. अकेालापोन (Loneliness)

शिनष्कष�
संमच्छिन्वती नीकिंतीगती संुधार, बाेहातीर आ�काडे़े, आ�तीडिरका रूपी संे किंवास्थाकिंपीती व्यांधि�यं केा भिलए बाेहातीर संामाजिजका संुरक्षाा आवाश्यका हैा।
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