
इसके साथ ही, पिकंी मीणा बनाम राजस्ान हाई कोर््ट मामले मेें सुप्ीमे कोर््ट ने न्ायपालिका मेें मेहहिाओ ंके कमे प्तितनधित्व को भी रेखाहंकि भी हकया। 

 ज्ािव्य ह ैहक राजस्ान हाई कोर््ट ने 2020 मेें एक मेहहिा न्ाययक अधिकारी को इसलिए हर्ा हिया था, क्ोहंक उसने धसतिि जज पि के लिए आिेिन करि ेसमेय अपने पूि्ट मेें सरकारी शिक्षक के रूप मेें हकए 
गए काय्ट का उले्ख नही ंहकया था।

इस संबंध में सुप्ीम कोर््ट ने पनम्नललखित टर्प्पणी भी की है:

 न्ायपालिका मेें महहलाओ ंकी प्भावी भागीदारी को समग्र रूि से समझने के ललए तीन मखु्य िररघर्नाओ ंिर गौर 
करना महत्विूण्ट है:

 कानूनी पेिे मेें महहलाओ ंका शाममल होना;

 इस पेिे मेें महहलाओ ंका बने रहना और उनकी संख्या में वृद्धि;

 इस पेिे के िररष्ठ पिो ंपर महहलाओ ंकी संख्या में वृद्धि।

 इसके अलावा, न्ायिाललका में महहलाओ ंके अधधक प्पतपनधधत्व के पनम्नललखित लाभ भी हैं:

 तनर््टय िेने की समग्र गुणवत्ा में सुधार होगा िथा तितिि सामाजजक और व्यक्तिगत संदभभों एवं अनभुवो ंके प्पत 
बेहतर प्पतहरिया सक्षम होगी।

 जेंडर आधाररत रूट़िवाटदता में बदलाव आएगा, जजससे पुरुषो ंऔर मेहहिाओ ंकी उचिि भूममेकाओ ंको िेकर 
दृतटिकोर् एिं िारर्ाएं भी बििेंगी।

 इससे तनर््टय िेने िािे अन् पिो ंपर अधधक प्पतपनधधत्व का माग्ट प्शस्त होगा। उदाहरण के ललए- सरकार की 
तििाययका और काय्टपालिका मेें मेहहिाओ ंकी संख्ा बढ़ेगी।

 महहलाओ ंमें न्ाय िाने की इच्ा िथा न्ायाियो ंके मेाध्यमे से अपने अधिकारो ंकी रक्षा करने संबंिी प्ितृि को बढ़ािा ममेिेगा।

सुप्रीम कोर््ट ने महिला न्ायिक अयिकाररी को बिाल करके न्ािपाललका में महिलाओं के प्तिहनयित्व को बढ़ाने का समर््टन हकिा
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तिश्व की पिलरी ‘पशु स्ास्थ्य स्थिति ररपोर््ट’ जाररी की गई 
यह ररपोर््ट पवश्व िशु स्ास्थ्य संगठन (WOAH) द्ारा जारी की गई ह।ै यह तिश्व मेें पिुओ ंके स्ास्थ्य की स्स्ति पर पहिी व्यापक िैजश्वक ररपोर््ट ह।ै

 पवश्व िशु स्ास्थ्य संगठन (WOAH) का मखु्यालय िेररस मेें ह।ै इसकी स्ापना 1924 मेें ऑफिस इंर्रनेशनल देस एपिजू़र्ीज़ (Office International des Epizooties) के रूप मेें हुई थी। इसे तिश्व 
पिु स्ास्थ्य संगठन (WOAH) नामे 2003 मेें हिया गया था।

 यह संगठन िशु संबंधी रोगो ंकी जानकारी िारदशशी रूि से साझा करिा ह ैऔर िशु स्ास्थ्य सुधारने के लिए काय्ट करिा ह ैिाहक एक सुरक्क्षत, स्स् और संधारणीय पवश्व बना रह सके।

ररिोर््ट के मखु्य पबदंओु ंिर एक नजर 

 रोग िैर्न्ट में बदलाव: अब संक्ामेक पिु रोग नए भौगोललक के्षत्ो ंमें िैल रह ेहैं। इनमेें से  िगभग 
47% रोग ऐसे हैं, जो िशुओ ंसे इंसानो ंमें िैल सकि ेहैं। इन्हें जनूोटर्क यानी िशुजन् रोग कहा जािा 
ह।ै

 उदाहरण के ललए- िेसे् डेस िेर्ीर्स् रूममनेंर्स् भेड़ और बकररयो ंको प्भापवत करिा ह।ै यह रोग 
पारंपररक रूप से पवकासशील देशो ंतक ही सीममत था, अब इसका प्सार यरूोि मेें भी िेखा गया 
ह।ै 

 रोग की ब़िती तीव्रता: अफ़्ीकी स्ाइन िीवर, एपवयन इन्फ्एंूजा और िरुिका-मुं हिका जसैी 
बीमेाररयो ंकी आिचृति एिं िीव्रिा बढ़ रही ह।ै इससे कृतष खाद्य प्र्ालियो ंको नुकसान होिा ह ैिथा िाद्य 
सुरक्षा, लोक स्ास्थ्य और जैव पवपवधता िर भी नकारात्मक असर पड़िा है।

 रोग िैलने के कारक: इसमेें जलवाय ुिररवत्टन और वैश्श्वक व्यािार का पवस्तार प्मेुख कारको ंमेें से एक 
ह।ै

 रोगाणरुोधी प्पतरोध (एंर्ीमाइरिोपबयल रेजजस्ेंस/ AMR): अनुमेान ह ैहक 2050 िक AMR के 
कारर् पिुिन की भारी हातन होगी। इससे 2 पबललयन लोगो ंकी िाद्य सुरक्षा ितरे मेें पड़ जाएगी और 
पररर्ामेस्रूप 100 टर्रिललयन अमेररकी डॉलर का आर्थिक नुकसान भी होगा।

 ररिोर््ट में की गई मखु्य धसिाररशें:

 बहेिर स्च्छिा और जैि सुरक्षा उपायो ंजसेै अन् तनयंत्रर् उपायो ंके साथ-साथ सुरक्क्षत व प्भावी र्ीको ंकी सामान उिलब्धता सुतनजचिि करनी िाहहए।
 राटिट्ीय पिु चिहकत्ा सेिाओ ंको मेजबिू करने, िैजश्वक एिं क्षते्रीय स्तर पर समेन्वय बढ़ाने, रोग तनगरानी प्र्ािी मेें सुिार आहि के लिए तनिेि को बढ़ािा िेना िाहहए।

न्ायिाललका में महहलाओ ंका कम प्पतपनधधत्व

 सुप्ीम कोर््ट: 1950 मेें अपनी स्ापना के बाि से सुप्ीमे कोर््ट मेें केिि 11 
महहला न्ायाधीश पनयतुि हुई हैं। पिछले 75 सालो ंमें सुप्ीम कोर््ट में कोई 
भी अनसूुलित जापत या जनजापत समुदाय की महहला न्ायाधीश नही ंबनी 
ह।ै

 हाई कोर्््टस:

 न्ायपालिका की स्स्ति ररपोर््ट, 2023 के अनुसार इनमेें केिि 13.4% 
न्ायािीि मेहहिाएं हैं।

 भारिीय न्ाय ररपोर््ट 2025 के अनुसार तेलंगाना और धसहकिम को 
छोड़कर हकसी भी राज्य के हाई कोर््ट में 30% से अधधक महहला 
न्ायाधीश नही ंहैं।

 मजणिुर, मेघालय, द्त्िुरा, िर्ना और उत्रािंड हाई कोर्््टस मेें कोई 
मेहहिा न्ायािीि नहीं ह।ै
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सुप्ीमे कोर््ट ने के. उमादेवी बनाम तममलनाडु सरकार वाद मेें तनर््टय हिया हक मातृत्व अवकाश  हकसी महहला के प्जनन अधधकारो ंका अपनवाय्ट हहस्ा है। सुप्ीमे कोर््ट के इस तनर््टय से कामकाजी महहलाओ ंके 
संवैधापनक और मानवाधधकारो ंको बल ममेिा ह।ै

 िीष्ट न्ायािय ने मद्ास हाई कोर््ट के उस आदेश को रद्द कर हिया, जजसमेें एक मेहहिा को उसके तीसरे बचे् के 
जन्म िर मातृत्व अवकाश देने से इनकार कर हिया गया था। मेद्ास हाई कोर््ट ने अपने तनर््टय मेें कहा था हक राज्य 
की नीति केवल दो बच्ो ंके जन्म तक ही मातृत्व अवकाश का हहतलाभ प्िान करिी है।

सुप्ीम कोर््ट के पनण्टय के मखु्य पबदंु

 प्जनन अधधकार (Reproductive Right): मेाितृ्व अिकाि मातृत्व हहतलाभ का एक अजभन्न अगं है और 
यह मेहहिा के प्जनन अधिकारो ंका मुेख् पहिू ह।ै

 संवैधापनक सुरक्षा: सुलिता श्ीवास्तव बनाम िंडीग़ि प्शासन मेामेिे के अनुसार मेहहिा की प्जनन संबंधी पवकल्ो ं
की स्तंत्ता को संतििान के अनचेु्द 21 के अतंग्टत उसकी “दैहहक स्तंत्ता (Personal liberty)” के िहि 
संरशक्षि हकया गया ह।ै

 मानवाधधकार: प्जनन अधिकारो ंको साव्टभौममक मानवाधधकार घोषणा-ित् (UDHR) मेें मेान्िा प्ाप्त ह।ै साथ 
ही प्जनन अधिकारो ंमेें स्ास्थ्य, पनजता, गररमा और समानता के अधधकार भी शाममल हैं।

 सामाजजक न्ाय: मेािृत्व अिकाि से संबंधिि कानून मेहहिाओ ंकी “मेािा” और “कामेकाजी” के रूप मेें दोहरी भमूमका को समथि्टन देकर सामाजजक न्ाय सुतनजचिि करिा ह,ै िाहक िे आत्मतनभ्टर एिं गररमेापूर््ट 
जीिन जी सकें ।

 जनसंख्ा तनयंत्रर् एक उलित नीपतगत उदे्दश्य हो सकिा ह,ै िेहकन यह मलूभतू प्जनन अधधकारो ंिर हावी नही ंहो सकिा। न्ाय, समानता और कल्ाण के व्यािक उदे्दश्यो ंकी िूर्त हिे ुिोनो ंमेें संिुिन 
आिश्यक ह।ै

सुप्रीम कोर््ट ने हनर््टि हििा हक मािृत्व अिकाश प्जनन अयिकारों का अतिन्न हिस्ा ि ै

RBI बोर््ट ने 2024-25 के ललए कें द्र सरकार को 2.69 लाख करोड़ रुपिे के अयिशेष िस्ांिरर् को मंजूररी िरी 
2024-25 के लिए हस्तािंरर्ीय अधििेष राशि को कें द्ीय बोर््ट द्ारा अनुमेोहिि संिोधिि आर्थिक िंूजीगत फे्मवक्ट  (ECF) के आिार पर िय हकया गया है।

 RBI की आय के प्मिु स्ोत: सरकारी प्तिभूतियो ंपर ब्ाज की िसूिी से आय, िरििा प्बंिन सािनो ं(जसेै- लितविहर्र्ी एर्जस्टमेेंर् फैधसलिर्ी) से तनिि ब्ाज आय, ऋर्, तििेिी मेुद्ा तनिेि पर अर्जि 
ब्ाज आहि।

आर्थिक िंूजीगत फे्मवक्ट  (ECF) के बारे में

 उत्पधत्: ECF को RBI द्ारा 2019 मेें पबमल जालान सममपत की धसफाररिो ंके आिार पर अपनाया गया था।

 ECF एंर्रप्ाइज़-वाइड ररस्क मैनेजमेंर् (ERM) फे्मवक्ट  (2012) का एक अशभन्न अगं है।

 अवधारणा: ECF, ररस्क प्ोतिजतनगं के उचिि स्तर को तनिा्टररि करने और RBI अधधपनयम, 1934 की धारा 47 के 
िहि हकए जाने िािे िाभ तििरर् के लिए एक पद्धति प्िान करिा है।

 ररस्क प्ोतिजतनगं के िहि RBI को अपनी बिैेंस िीर् का कुछ प्तििि हहस्ा आकस्मिक जोखखमे बफर 
(Contingent Risk Buffer) के रूप मेें अिग रखना होिा ह,ै िाहक िह भतिष्य के हकसी जोखखमेो ंसे तनपर् 
सके।

 इसलिए, हकसी भी अप्त्ाशिि घर्ना से उत्पन्न होने िािे जोखखमेो ंसे तनपर्ने के लिए आर्थक पूंजी के रूप मेें पया्टप्त राशि 
अपने पास सुरशक्षि रखनी होिी है।

 ECF के तहत आर्थिक िंूजी के घर्क:

 ररयलाइज़्ड इहविर्ी (Realized Equity): इसमेें RBI की पूंजी, आरशक्षि तनधि, आकस्मिकिा तनधि (CF) और 
संपचति तिकास तनधि (ADF) िाममेि हैं।

 ♦ आकस्मिक जोखिम बिर (Contingent Risk Buffer - CRB): मेौहद्क और तितिीय स्स्रिा, ऋर् और पररिािन संबंिी जोखखमेो ंके लिए प्ाििान करने हिे ुRBI की ररयिाइज़्र् इतविर्ी 
का घर्क।

 िुनमू्टल्ाकंन शेष (Revaluation Balances): इनमेें िे अप्ाप्त लाभ (Unrealised gains) या पनवल हापनयाँ होिी हैं जो तितनमेय िर, सोने की कीमेि या ब्ाज िर मेें बििाि के कारर् उत्पन्न 
होिी हैं।

 फे्मवक्ट  की अवधध: सममेति ने हर 5 साल में इस फे्मवक्ट  की समीक्षा करने की धसफाररि की है।

ECF में प्मिु संशोधन

 CRB के तहत ररस्क प्ोपवजपनगं: इसे RBI की बिैेंस िीर् के 4.5 प्पतशत 
से 7.5 प्पतशत की सीमेा िक बढ़ाया गया ह।ै

 2024-25 के लिए CRB को 7.5 प्पतशत तक ब़िाने से लाभाशं कम 
हो गया है।

 RBI का CRB 'रेनी डे' (पवत्ीय स्स्रता संकर्) के ललए िेि की बिि 
के रूप मेें ह,ै जजसे कें द्ीय बैंक ने अपंतम ऋणदाता (Lender of Last 
Resort - LoLR) के रूि में अिनी भमूमका को ध्ान में रिते हुए 
बनाए रखा ह।ै

 बाजार जोखिम (Market Risk): अब इसमेें ऑन-बैलेंस शीर् और ऑि-
बैलेंस शीर् िोनो ंिरह के एक्सपोज़र िाममेि हैं िथा साथ ही, छोर्ी मदु्ा 
िररसंिधत्या ंभी िाममेि हैं।

मातृत्व हहतलाभ अधधपनयम:

 मातृत्व हहतलाभ अधधपनयम, 1961 मेहहिाओ ंको प्सव से िहले और प्सव के बाद पनधा्टररत अवधध के ललए सवेतन मातृत्व अवकाश और इससे संबंधधत लाभ प्िान करिा है। इस कानून मेें 2017 
में संशोधन हकया गया था। 

 हकन िर लागू है: कारखाना, खिान, बागान, सरकारी प्तिष्ठान, िकुान और िे सभी काय्टस्ि जहा ं10 या अधधक कम्टिारी काय्टरत हैं।
 कम्टिारी राज्य बीमा अधधपनयम, 1948 के अतंग्टत आने वाली महहलाएं भी मातृत्व हहतलाभ की िात् हैं।

 मातृत्व अवकाश: जजन मेहहिाओ ंकी दो से कम जीपवत संतान हैं, उन्हें 26 सप्ताह का सवेतन मातृत्व अवकाश ममेििा ह।ै जजनके दो या अधधक संतान हैं, उन्हें 12 सप्ताह का मातृत्व अवकाश प्िान 
हकया जािा ह।ै
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संबंधधत सुर्ख़िया:ं उदारीकृत पवपे्षण योजना (LRS)

RBI के अनुसार तिति िष्ट 2025 मेें उदारीकृत पवपे्षण योजना (LRS) के िहि 
छात्र तिप्षेर् पािं साि के तनििे स्तर (2.92 तबलियन अमेेररकी र्ॉिर) पर आ 
गया ह।ै यह छात्र बहहिा्टह मेें कमेी का संकेि िेिा ह।ै

उदारीकृत पवपे्षण योजना (LRS) के बारे में

 उत्पधत्: भारतीय ररजव्ट बैंक द्ारा 2004 मेें इसकी िुरुआि की गई थी।

 लाभ: सभी तनिासी व्यक्तियो ं(जजनमेें नाबालिक भी िाममेि हैं) को हकसी भी 
अनुमेेय िािू या पंूजीगि खाि ेके िेन-िेन या िोनो ंके संयोजन के लिए प्ति 
तितिीय िष्ट 250,000 डॉलर िक की राशि स्िंत्र रूप से भेजने की अनुमेति 
ह।ै

 इसके िहि पवपे्षण की बारंबारता िर कोई प्पतबंध नही ंह।ै

 यह योजना कॉिपोररेर्स्, साझेदारी िमभों, हहदूं अपवभाजजत िररवार (HUF), 
र्रिस् आटद के ललए उिलब्ध नही ंह।ै
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‘पवपे्षणो ंके अतंरण िर उत्पाद शुल्क' नामेक यह नया प्स्तातिि प्ाििान 1 जनवरी, 2026 से िागू होगा।
पवपे्षण (Remittance) के बारे में

 िररभाषा: हकसी अन् िेि मेें कामे करने िािे िोगो ंद्ारा अपने गृह िेि मेें िन के अिंरर् को तिप्षेर् के रूप मेें जाना 
जािा ह।ै

 2023 मेें, प्िासी कामेगारो ंद्ारा अपने गृह िेिो ंको भेजी गई कुि तिप्षेर् राशि लगभग 656 पबललयन अमेररकी 
डॉलर थी।

 2024 मेें भारि को कुि िैजश्वक तिप्षेर् का 14.3% हहस्ा प्ाप्त हुआ था। यह अब िक भारि द्ारा प्ाप्त की गई सबसे 
अधिक हहस्िेारी ह।ै

पवधेयक के मखु्य प्ावधानो ंिर एक नजर
 पवपे्षण कर (उत्पाद शुल्क) केिि गैर-अमेररकी नागररकों पर िागू होगा, जबहक अमेेररकी नागररको ंको इससे छूर् िी 

गई ह।ै
 इससे प्भातिि समूेहो ंमेें वीज़ा धारक (H-1B व F-1), ग्रीन काड्ट धारक आहि िाममेि हैं।

 इस तिियेक मेें पवपे्षण के बहहग्टमन िर लगने वाले कर को 5% से घर्ाकर 3.5% करने का प्ाििान हकया गया ह।ै
पवपे्षण के अतंरण िर उत्पाद शुल्क का प्भाव

 वैश्श्वक आर्थिक प्भाव: अि-सल्ार्ोर, मेैक्क्सको, भारि जसेै िेि जो अमेेररकी तिप्षेर् से सबसे अधिक िाभ प्ाप्त 
करि ेहैं को आर्थक नुकसान का सामेना करना पड़ सकिा है।

 यह तिियेक तििेिी कामेगारो ंको अमेेररका मेें संपचति या रोजगार बनाए रखने से भी हिोत्ाहहि कर सकिा है।
 भारत में पवपे्षण के अतंवा्टह में कमी: संयतुि राज्य अमेेररका भारि के लिए तिप्षेर् का सबसे बड़ा स्ोि है। इसने 2023-24 मेें कुि तिप्षेर् प्िाह मेें 32.9 पबललयन अमेररकी डॉलर का योगिान हकया था।
 तिप्षेर् कर िगने से अमेेररका मेें भारिीयो ंद्ारा कुछ धन को गे्र या बै्क माकके र् में अतंररत हकया जा सकिा है, िाहक इस नए प्ाििान से बिा जा सके।

संिुक्त राज्य अमेररका के िाउस ऑफ़ ररीप्ेज़ेेंरे्हर्ि ने तिप्ेषर्ों के बहिग्टमन पर 3.5% कर के प्ाििान िाले 'िन, तबग, ब्ूर्रीफुल तबल' को 
मंजूररी िरी

अन् सुर्खखि ़िां

हाि ही मेें आयोजजि परिक्स व्यािार मंद्त्यो ंकी बैठक मेें भारि ने परिक्स सदस्य देशो ंके बीि पनया्टत 
पनयंत्ण व्यवस्ा को समाप्त करने की अिील की।
बैठक के दौरान अिनाए गए प्मुि िररजशष्ट:

 WTO में सुधार और बहुिक्षीय व्यािार व्यवस्ा को मजबूत करने िर परिक्स घोषणा-ित्: 
भारि ने 2025 मेें तिश्व व्यापार संगठन (WTO) की 30िी ंिष्टगाठं के उपिक्ष्य मेें “30 के ललए 
30” िहल का प्स्ताि प्स्तिु हकया। इस पहि मेें WTO में 30 रिममक सुधारो ंकी धसिाररश 
की गई ह।ै

 परिक्स डेर्ा इकोनॉमी गवननेंस समझौता: हर्जजर्ि िकनीको ंको अपनाने मेें फडजजर्ल िब्ब्क 
इंफ्ास्रिक्चर (DPI) की भूममेका को एक प्मेुख प्रेक ित्व के रूप मेें मेान्िा िी गई।

 परिक्स व्यािार और सतत पवकास रूिरेिा: इस बाि की पुतटि की गई हक व्यािाररक प्ावधानो ंका 
अनलुित भेदभाव या लछिे हुए प्पतबंधो ंके ललए दरुुियोग नही ंहकया जाना िाहहए।

तरिक्स व्ापार मंतरििों की बैठक

कें द्ीय िाद्य प्संस्करण उद्योग मंत्ालय (MoFPI) ने प्िान मंेत्री कृतष संपिा योजना (PMKSY) 
के अिंग्टि "कृपष प्संस्करण क्लस्र अवसंरिना सृजन स्कीम" के िहि आिेिन आमंेमत्रि हकए।  
प्धान मंत्ी कृपष संिदा योजना (PMKSY) के बारे में:

 योजना का प्कार: यह एक कें द्ीय के्षत्क योजना ह।ै इसे 2017 में मंजरूी ममेिी थी। इसे पवत् वष्ट 
2026 तक 4600 करोड़ रुिये के आवंर्न के साथि जारी रखा गया ह।ै

 काया्टन्वयन मंत्ालय: कें द्ीय खाद्य प्संस्करर् उद्योग मंेत्रािय।   
 उदे्दश्य:

 मेेगा फूर् पाक्ट / क्लस्टर और एकि इकाइयो ंके लिए आधपुनक िाद्य प्संस्करण अवसंरिना 
का पनमा्टण करना।

 हकसानो,ं प्संस्करर् इकाइयो ंऔर बाजारो ंको जोड़ने के लिए प्भावी बैकवड्ट और िॉरवड्ट 
ललकेंज बनाना।

 शीघ्र नष्ट हो जाने वाले कृपष उत्पादो ंके ललए मजबूत आिूर्त श्ृंिला अवसंरिना का तनमेा्टर् 
करना।

कृपष प्संस्करण क्लस्र अवसंरिना सृजन स्कीम (APC) के बारे में
 उदे्दश्य: आितुनक अिसंरिना और साझा सुतििाओ ंका तिकास करना, िाहक क्लस्र आधाररत 

अप्ोि के मेाध्यमे से खाद्य प्संस्करर् इकाइया ँस्ातपि करने हेि ुउद्यममयो ंके समहूो ंको प्ोत्ाहहत 
हकया जा सके।

प्िान मंरिरी कृतष संपिा िोजना (PMKSY)

सुप्ीमे कोर््ट ने तनर््टय हिया ह ैहक प्सारण सेवाओ ंिर दोहरा कराधान, कानून के तहत मान् ह।ै 
पनण्टय के मखु्य पबदंओु ंिर एक नजर

 दोहरे कराधान की अनमुपत: सुप्ीमे कोर््ट ने कहा हक दोहरा कराधान तब वैध है, जब िह एक ही 
गतितिधि के तितिि पहिुओ ंपर अिग-अिग तििायी िक्तियो ंके अिंग्टि िगाया जािा है।

 कें द् सरकार की शक्ति: संतििान की संघ सूिी की प्पवपष्ट 97 के अंिग्टि कें द् सरकार प्सारण 
सेवा को एक सेवा के रूि में सेवा कर के दायरे में िा सकिी है।

 पवत् अधधपनयम, 1994 की धारा 66d के िहि सेिा कर सभी सेिाओ ंपर िागू होिा ह,ै 
धसवाय उन सेवाओ ंके जो नकारात्मक सूिी मेें आिी हैं।

 राज्य सरकार की शक्ति: राज्य सरकार राज्य सूिी की प्पवपष्ट 62 के अतंग्टत मनोरंजन सामग्री 
िर मनोरंजन कर िगा सकिी है।

 मेनोरंजन कर वाजणज्ज्यक मनोरंजन गपतपवधधयो ं पर िगाया जािा ह।ै जसेै- धसनेमेा 
(धसनेमैेर्ोग्ाफ) प्िि्टन, मेनोरंजन काय्टक्मे, इत्ाहि।

प्सारर् सेिाओं पर िोिरा करािान

चरक और सुश्ुि

उपराटिट्पति ने गोवा के राजभवन में स्ापित िरक और सुश्तु की मूर्तयो ंका अनािरर् हकया। 
िरक के बारे में 

 ये कुषाण साम्ाज्य के िाही चिहकत्क थ ेऔर उन्हें लिहकत्ा का जनक कहा जािा ह।ै
 उन्होनें िरक संहहता की रिना की थिी।

 इसमेें आयिुवेि पर आयोजजि एक सम्िेन की काय्टिाही िज्ट ह,ै जो हहमालय की तराई मेें 
आयोजजि हकया गया था।

 इस सम्िेन की अध्यक्षिा वैद्य आते्य ने की थी।
 इसमेें आतंररक लिहकत्ा पर ध्यान कें हद्ि हकया गया ह।ै साथ ही, यह आयिुवेि मेें स्ास्थ्य 

और रोगो ंके मौललक धसधिातंो ंएवं प्बंधन पर तिस्तार से प्काि भी र्ाििा ह।ै
सुश्तु के बारे में

 इन्हें “प्ास्स्क सज्टरी का जनक” मेाना जािा ह।ै
 इन्होनंे सुश्तु संहहता की रिना की थी।
 इसमेें शल् लिहकत्ा (Surgery), शरीर रिना पवज्ान (Anatomy) जसेै तिषयो ं का 

तिस्तार से िर््टन ह।ै इसमेें मोपतयापबदं (Cataract), िुनर्नमा्टण सज्टरी (Reconstructive 
Surgery) जैसे आितुनक तिषयो ंका भी उले्ख ह।ै
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ऑस्रिेललया (राजधानी: कैनबरा)

4/44/4

ऑस्टट्ेलिया मेें 'शताब्ी की सबसे भयंकर' बा़ि के कारर् 50,000 िोग फंसे।

भौगोललक अवस्स्पत

 स्ान: ऑस्टट्ेलिया पृथ्ी का सबसे छोर्ा महाद्ीि और छठा सबसे बड़ा देश ह।ै यह प्शातं और हहदं महासागर के बीि स्स्ि है।

 ऑस्टट्ेलिया इंडोनेजशया से पतमोर और अरािुरा सागर (उतिर-पजचिमे) द्ारा, िथा िािुआ न् ू मगनी से कोरल सागर और र्ोरेस 
जलडमरूमध् (उतिर-पूि्ट) द्ारा अिग होिा ह।ै

 राजनीपतक व्यवस्ा: संघीय सरकार एिं संिैिातनक राजिंत्र।

 ऑस्टट्ेलिया यनूाइरे्ड हकंगडम के कॉमनवेल्थ का हहस्ा ह,ै इसलिए यरिरे्न का सम्ार् िहा ंका राटिट् प्मुेख होिा ह।ै

भौगोललक पवशेषताएं

 ऑस्टट्ेलिया का एक-तिहाई से अधिक भाग रेमगस्तान है।

 प्मिु िव्टत श्ृंिलाएं: ग्ेर् हर्िाइहर्गं रेंज, मेैकर्ोनेि रेंज आहि। 

 प्मिु नटदया:ं मेरे-र्ार्लिग, मुेर्टअमेतबर््जी, िैकिन आहि। 

 गे्रर् बैररयर रीि विीसंलैंड के िूवशी तर् के पास स्स्ि है। यह ितुनया की सबसे बड़ी मूं गे की िट्ानो ंकी श्ृंिला ह।ै

सुर््ख़खििों में रि ेथिल 

UAPA अधिकरर् ने मेघालय के हहनीवर्रिेि नेशनल ललबरेशन काउंधसल (HNLC) को अगले िािं 
साल के ललए 'गैर-काननूी संगठन' घोतषि करने के कें द् के फैसिे को बरकरार रखा ह।ै 
UAPA, 1967 के बारे में

 उदे्दश्य: ऐसे व्यक्तियो ंऔर संगठनो ंकी गैर-काननूी गपतपवधधयो ंको रोकना, जो िेि की एकिा, 
अखंर्िा एिं संप्भुिा को खिरा पहँुिाि ेहैं। आिंकी गतितिधियो ंसे तनपर्ने। साथ ही, आतंकवादी 
गपतपवधधयो ंऔर उनसे जडेु़ मामलो ंसे पनिर्ना। 

 2019 मेें इसमेें संिोिन करके केवल दोषी संगठनो ंको ही नही,ं बल्ल्क व्यक्तियो ंको भी 
आतंकवादी घोतषि करने का प्ाििान िाममेि हकया गया था।

 UAPA अधधकरण के बारे में
 कें द् सरकार आधिकाररक राजपत्र मेें अधिसूिना द्ारा अधधकरण का गठन कर सकिी है।
 इसमेें एक ही व्यक्ति शाममल होता है, जो हाई कोर््ट का न्ायाधीश होिा है। 
 केन्द्र सरकार आिश्यक स्टाफ उपिब्ध करािी है िथा सभी व्यय भारत की संलित पनधध िर 

भाररत होि ेहैं।
 इसे धसपवल प्हरिया संहहता (1908) के अतंग्टत धसपवल कोर््ट की िक्तिया ंप्ाप्त हैं।

गैरकानूनरी गतितियििां (रोकर्ाम) अयिहनिम (UAPA)1967

उत्रािंड िन तिभाग की निीनिमे ररपोर््ट मेें 2,228 िादि प्जापतयो ंके संरक्षर् को रेखाहंकि हकया 
गया ह,ै जजनमेें व्ाइर् हहमालयन ललली और र्रिी िन्ट भी िाममेि हैं।
व्ाइर् हहमालयन ललली (ललललयम िॉलीफिलम/ Lilium polyphyllum) के बारे में:

 यह ििु्टभ और सुगंधिि लििी प्जाति ह।ै यह हहमालय के्षत् की मलू (नेटर्व)  प्जापत ह।ै इसके 
िूल आमतौर िर सिेद या गुलाबी रंग के होि ेहैं, जजन पर गहरे धबे् और धाररया ंहोिी हैं।

 इसमेें एल्कलॉइडस् और फ्रूोकौमाररन्स जैसे सहरिय रासायपनक घर्क प्िुर मेात्रा मेें पाए जाि े
हैं।

 पारंपररक चिहकत्ा पद्धति मेें इसका उपयोग हाइिरफडप्सिया (अत्यधधक प्ास लगना), 
हेमारे्मेधसस (िनू की उल्ी), रिोकंाइटर्स, गहठया आहि के उपिार मेें होिा रहा है।

 IUCN रेड ललस् स्स्पत: हक्हर्किी एंर्ेंजर््ट। 
र्रिी िन्ट के बारे में:

 ये संवहनी िादि (vascular plants) होि ेहैं। इनमेें बीज, िूल, िल या िौधो ंके सामान् 
प्जनन भाग नही ंहोि।े

 इनका औषधीय महत्त्व अधधक ह।ै इनमेें एंर्ी-ऑक्सीडेंर्, एंर्ी-माइरिोपबयल, एंर्ी-बैक्ीररयल 
और एंर्ी-अस्मैटर्क गुर् मेौजूि हैं।

 उत्रािंड के कुमाऊं के्षत् में र्रिी िन्ट की ऐसी कई प्जापतया ंपाई जािी हैं, जो िाररस्स्पतकी एवं 
औषधीय दृपष्ट से अतं्यत महत्विूण्ट हैं।

व्ाइर् हिमालिन लललरी और ट्री फन्ट 

सुप्ीमे कोर््ट ने सभी कें द्ीय सिस्त्र पुलिस बिो ं(CAPFs) मेें 6 महीने के भीतर कैडर समीक्षा करने 
का आिेि हिया।

 CAPFs  गृह मंेत्रािय के अिीन सिस्त्र पुलिस संगठन हैं।
 CAPFs मेें असम राइिल्स, सीमा सुरक्षा बल, कें द्ीय औद्योमगक सुरक्षा बल, कें द्ीय ररजव्ट 

िुललस बल आहि िाममेि हैं। 
संबंधधत मखु्य तथ्य 

 कररयर में ठहराव को रोकने और कार्मेको ंके मनोबल की रक्षा के ललए, को CAPFs मेें पिो ंको 
भरने का प्ाथिममक तरीका िदोन्नपत ही होना िाहहए।

 सुप्ीमे कोर््ट ने यह भी तनिवेि हिया हक CAPFs में वररष्ठ प्शासपनक गे्रड (SAG) तक के 
अधधकाररयो ं की प्पतपनयकु्ति (deputation) दो वषभों के भीतर उत्रोत्र कमे की जानी 
िाहहए।

 िि्टमेान मेें, CAPFs में वररष्ठ िदो ंिर बडे़ िैमाने िर भारतीय िुललस सेवा (IPS) से 
प्पतपनयकु्ति पर आए अधिकारी काय्टरि हैं। इससे बिो ंके भीिर कार्मेको ंके लिए पिोन्नति 
के अिसर सीममेि हो जािे हैं।

सुप्रीम कोर््ट ने सिरी CAPFs में कैर्र समरीक्ा का आिशे हििा

भारिीय ररजि्ट बैंक (RBI) ने भगुतान पवपनयामक बोड्ट पवपनयम, 2025 को अधिसूचिि हकया। इन्हें 
भगुतान और पनिर्ान प्णाली अधधपनयम, 2007 के िहि अधिसूचिि हकया गया ह।ै 

 ये तितनयमे भगुतान और पनिर्ान प्णाली के पवपनयमन एवं िय्टवेक्षण के ललए बोड्ट पवपनयम, 
2008 की जगह िेंगे।

भगुतान पवपनयामक बोड्ट के बारे में:
 संरिना:

 अध्क्ष: भारिीय ररजि्ट बैंक के गिन्टर।
 िदेन सदस्य: भुगिान प्र्ािी के प्भारी RBI हर्प्ी गिन्टर और RBI द्ारा नाममेि एक 

अधिकारी।
 3 सदस्य: कें द् सरकार द्ारा नाममेि।
 पवशेषज् आमंत्ण: यह बोर््ट भुगिान, सूिना प्ौद्योमगकी, साइबर सुरक्षा, कानून जैसे क्षते्रको ं

से तििेषज्ो ंको आमंेमत्रि कर सकिा है।
  काय्टकाल: सरकार द्ारा नाममेि सिस्ो ंका काय्टकाि 4 वषभों का होगा। उन्हें फिर से नाममत नही ं

हकया जा सकिा।
 बैठकें : प्ते्क िष्ट कम-से-कम दो बार बैठक करना अपनवाय्ट ह।ै
 कोरम (गणिूर्त): न्नूतम 3 सदस्य आिश्यक हैं, जजनमेें अध्यक्ष या हर्प्ी गिन्टर मेें से कोई एक 

होना जरूरी है।
 पनण्टय प्हरिया: बहुमत से तनर््टय लिए जाएंगे। यहि मेि बराबर हो,ं िो अध्क्ष को पनणा्टयक मत 

देने का अधधकार होगा।

िुगिान तिहनिामक बोर््ट (Payments Regulatory Board) 
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